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Esonero online dall’obbligo
di assumere disabili

Lavoro

Da oggi disponibile lanuova
procedura per determinare
I'importo da versare

Le aziende che giane
fruiscono devono aggiornare
i dati entro il 1° novembre

Barbara Massara

Da oggi ¢ disponibile il nuovo ap-
plicativo online con cui i datori di
lavoro, con dipendenti impegnati
in lavorazioniarischio elevato di
infortunio, dovranno presentare
I"'autocertificazione dell’'esonero
dall’obbligo diassunzione disabi-
li. Lo ha comunicato il ministero
del Lavoro sul proprio sito inter-
net, dove e stata altresi pubblicata
la nota illustrativa delle nuove re-
golein vigore dal 1° ottobre scorso
per il versamento del contributo
esonerativo per gli addetti alavo-
razioni con tassorischio Inailnon
inferiore al 60 per mille, secondo
le previsioni dell’articolo 5 com-
ma 3-bis della legge 68 /1999.

L'aggiornamento della proce-
dura telematica é conseguenza
dell’adozione del decreto inter-
ministeriale dell’11 giugno 2024
che ha introdotto I'obbligo del
versamento attraverso PagoPA,
in sostituzione del bonifico ban-
cario, fermo restando I'obbligo di
autocertificare le condizioni per
fruire dell’esonero.

Poiché sara I'applicativo stesso

a generare gli avvisi di pagamento
trimestrale da effettuare con mo-
dalita elettronica, tuttii datori di
lavoro interessati sono tenuti a
presentare 1'autocertificazione,
compresi quelli che gia stavano
fruendo dell’esonero. Per andare
in continuita, e proseguire i ver-
samenti trimestrali, anche questi
datori di lavoro dovranno ripre-
sentare 'autocertificazione entro
il 1* novembre, utilizzando la nuo-
va procedura disponibile da oggi,
a seguito della necessaria integra-
zione con la piattaforma PagoPA.

IInuovo applicativo, si precisa
nella nota ministeriale, sulla base
dei dati inseriti assistel’'utente ai
fini della determinazione della

IN SINTESI

L'autocertificazione

Il datore dilavoro dichiara la
classe occupazionale
indicando la base di
computo, il numero di
lavoratori con disabilita
occupati, ilnumero di addetti
alavorazioni arischio elevato
(tasso di premio Inail pario
superiore al 60 per mille) e la
quota di esonero

L'importo

Ilcontributo esonerativo
viene calcolatoinvia
convenzionale su 5 giorni a
settimanae 22 giorni al
mese, indipendentemente
dal Cenl applicato, ed é pari
a2.587,86 euro ogni
trimestre

quota di riserva lorda e netta,
nonche della quota massima di
esonero del 60% (comprensiva
dell’esonero previsto dall’'articolo
5, comma 3, della legge 68/99).

L’autodichiarazione si consi-
dera comunque validamente pre-
sentata, con conseguente decor-
renza dell’esonero, solo a seguito
del buon esito del pagamento del
contributo esonerativo trimestra-
le (di2.587,86 euro per singolo la-
voratore esonerato) effettuato
tramite il sistema PagoPa. A tale
fine i datori di lavoro potranno
verificare le informazioni sui pa-
gamenti attraverso la banca dati
del collocamento mirato.

Invia generale, precisalanota
ministeriale, il primo pagamento
copre il periodo compreso tra la
sua esecuzione ela fine del trime-
stre a cui si riferisce, mentre i
successivi avvisi di pagamento
generati dalla procedura telema-
tica dovranno essere eseguiti en-
troil1o del primo mese del trime-
stre di riferimento.

In via derogatoria, per i datori
dilavoro gia esonerati secondole
vecchie regole, e che intendano
procedere in continuita, I'autodi-
chiarazione, da presentare entro
il 1° novembre, sara considerata
validamente presentata perl'inte-
ro trimestre (ottobre-dicembre)
in cui viene eseguito il pagamento
del contributo. Rimane salva la
possibilita per queste aziende di
non avvalersi della continuita,
previa indicazione di tale scelta
all'interno della nuova autocerti-
ficazione, con conseguente de-
correnza dellastessa dal giorno di
presentazione della medesima.
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