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Esonero parita di genere,

importo ridotto
per le certificazioni 2023

Lavoro

Barbara Massara

isultanoparzialmente accol-
tele domande per fruire del-

I’esonero contributivo pre-
sentate dalle aziende che hanno
conseguito la certificazione della
parita digenere nel corsodel 2023.
Daalcuni giorni, i datoridi lavo-
roche hanno trasmesso ladoman-
da all'Inps nel corso del 2024 (en-
tro il 30 aprile oil 15 ottobre qualo-
rasisianorettificatii datiretribu-
tivi) stanno ricevendo Ila
comunicazione dell’accoglimento
parziale, in quanto I'importo dello
sconto riconosciuto risulta ripro-
porzionato rispetto a quello mas-
simo spettante, con unadecurta-
zione di circa il 31 per cento. Ad
esempio, le aziende che, inragione
delle retribuzioni stimate e comu-
nicate all'Inps, avrebbero avuto di-
ritto alla misura massina dell’'eso-
nero fissatadallaleggeini5omila
euro (5omila euro per ciascuno dei
tre anni di spettanza), sono state
infatti autorizzate a conguagliare
peril triennio di validita della cer-
tificazione uno sconto pari a
103.021,07 euro, da utilizzare in
quote mensili di 2.861,70 euro.
L’articolo 5 della legge
162/2021, che haintrodottol'eso-

percorso per conseguire la certifi-
cazione Pdr 125:2022. Per questo
motivo le imprese, in calce alla do-
manda presentata online all'inter-
no dell’ex portale Diresco, trovano
I'indicazione dell’accoglimento
parziale, nonché dell'importo del-
I'esonero complessivo (per i 36
mesi di validita della certificazio-
ne) e diquello mensile (importo to-
tale/36 mensilita).
Contestualmente all’autorizza-
zione all'esonero, per il periodo di
validita dellacertificazione conse-
guitanel 2023, Inps ha attribuito il
codice autorizzativo 4R, che abilita
al recupero nel flusso uniemens,
come previsto nella circolare
137/2022 emessa per la gestione
dell’esonero spettante alle aziende
certificate nel corso del 2022. Inas-

‘ Alle aziende ammesse
all'agevolazione Inps ha
attribuito il codice che
ne abilitala fruizione
tramite Uniemens

senzadi ulterioriistruzionidapar-
te dell’istituto di previdenza, si ri-
tengono valide le regole applicate
dalle aziende certificatesi nel corso
del 2022, che erano state autorizza-
te aconguagliare I'esonero corren-
te e quello arretrato a partire dal
mese successivoaquello di ricezio-
ne dell'accoglimento.

Secondo le indicazioni fornite
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nero, hafissato larelativa misura
nell’1% dei contributi previden-
ziali obbligatori a carico del-
I'azienda, nel rispetto del limite
massimo annuo di somila euro,
prevedendo uno specifico stan-
ziamento complessivo di risorse
pari a 50 milioni all’anno. In ra-
gione di tale limite, il decreto at-
tuativo del ministero del Lavoro
del 20 ottobre 2022 ha espressa-
mente previsto che il beneficio sia
proporzionalmente ridotto qua-
lora I'Inps accerti I'insufficienza
dello stanziamento economico.
Ilriproporzionamento disposto
per I'annualita 2023, pari quasia
un terzo di quanto spettante, € per-
tanto indicativodella rilevante cre-
scita del numero delle aziende che
hanno concluso positivamente il

https://www.quotidiano.ilsole24ore.com/sfoglio/aviator.php?newspap..

dallacircolare 137/2022, I'effettiva
fruizione dell'esonero é subordi-
nata al rispetto della regolarita
contributiva, delle condizioni ri-
chieste dall’articolo1, comma 1175,
della legge 296/2006 (assenza di
violazioni delle norme fondamen-
taliatutela delle condizioni dilavo-
ro e rispetto degli altri obblighi di
legge, noncheé dei Cenl eaccordidi
secondo livello sottoscritti dalle or-
ganizzazionisindacali comparati-
vamente piu rappresentative a li-
vello nazionale), nonché della re-
golare presentazione del rapporto
biennale delle pari opportunita.
Lamisuraagevolativa, in quanto
ditipo generalizzato, non rappre-
sentaun aiuto di Stato e quindinon
concorre al tetto del de minimis.
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