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L'extra
deduzione
previdenziale
complica la Cu

Dichiarazioni

Spesso mancano dati certi
sulla contribuzione alla
pensione complementare

Barbara Massara

In occasione della preparazione
delle certificazioni uniche, si ri-
propongono alcuni dubbi mai
sciolti in merito alla corretta ge-
stione e conseguente esposizione
dell’extra deduzione dei contri-
buti di previdenza complemen-
tare perilavoratoridi prima oc-
cupazione dal 1° gennaio 2007.

Si tratta dellaleva fiscale disci-
plinata dall’articolo 8, comma 6,
delDlgs 252/2005, che consente
atalilavoratori, conanche prima
iscrizione allaprevidenza obbli-
gatoria dal 2007, di accumulare
nei primi 5 anni un’extra dedu-
zione (paria25.822,85 euro, me-
no i contributi gia dedotti) da
spendere potenzialmente nei
successivi venti (nei limiti di
2.582,29 euro annui che si ag-
giungonoalla franchigia ordina-
ria di 5.164,57 euro annui).

Una particolare situazione e
quella deidipendenti che hanno
in precedenzariscattato integral-
mente la posizione contributiva
presso un fondo pensione com-
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plementare e che si sono succes-
sivamente reiscrittiaunfondoin
occasione dell'instaurazione di
un nuovo rapporto dilavoro. Per
lorola chance dell'extra deduzio-
ne si e definitivamente conclusa
con il riscatto della prima posi-
zione, prosegue al netto del peri-
odo gia passato (sebbene riscat-
tato) o ricomincia ex novo?
Un’altra situazione critica e
quella dei lavoratori che si sono
iscritti alla previdenza comple-
mentare inizialmente soltanto
conil Tfr, che non da diritto ad al-
cuna deduzione fiscale (anche a
seguito del tacito trasferimento
conseguente alla mancata scelta
sulla destinazione) e successiva-
mente anche conicontributi. In
questo caso l'iscrizione alla pre-
videnza complementare da cui
decorre il quinquennio di accu-
mulo dell’extra deduzione po-
trebbe coincidere con il primo
versamento contributivooconla
data del trasferimento del Tfr.
Mala difficolta piti grande per
ilsostituto che intenda corretta-
mente applicare lanormaé rac-
cogliere tutte le informazioni
sulle pregresse scelte dei dipen-
dentiesulle operazioni eseguite
dai precedenti datoridilavoroin
un periodo che, a oggi, puo inte-
ressare fino a 18 anni di vita lavo-
rativa (dal 2007 al 2025) e per il
futuro fino a 25 anni complessivi.
1 luogo deputatoa esporre tali
informazioni e trasferirle negli
anni e la Cu, maladdoveil prece-
dente sostituto non abbia compi-
lato gli specifici campi (da 416 a
420 del modello 2025) o li abbia
compilati in modo inesatto (ad
esempio perché hamal interpre-
tato gli effetti del riscatto), cosa
deve fare il nuovo datoredilavo-
ro? L'opzione e tra continuare
nell’errore, rischiando future ri-
chieste di risarcimento danni per
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mancato riconoscimento dell'ex-
tra deduzione, o compilarlo par-
zialmente(solo conipropri dati)
rischiando i danni per futuriac-
certamenti fiscali derivantidal ri-
conoscimento diuna extradedu-
zione eccedente quella spettante.
In fase di assunzione é di fon-
damentale importanza perilso-
stituto cercare diraccogliere que-
ste informazioni, specificando
che, inassenza, saraimpossibili-
tatoariconoscere e gestire il be-
neficio fiscale.
L RIPRODUZIONE REERVATA
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Laversione integrale dell’articolo
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