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Assunzioni obbligatorie anche
tramite distacco nel terzo settore

Decreto sicurezza

Ampliato 'utilizzo
delle convenzioni
traaziende e altri soggetti

Barbara Massara

I1 decreto legge Sicurezza sul lavoro
(159/2025), sulla cui conversione e
stata votata ieri la fiducia dal Parla-
mento,amplia le possibilitadi ricorso
alle convenzioni per I'inserimento la-
vorativo aventi a oggetto il conferi-
mento di commesse di lavoro attra-
verso le qualiadempiereall’obbligo di
assunzione dei lavoratori disabili.
Le modifiche, introdotte dall’arti-
colo 14-bis del D1159 /2025, riguar-
dano due particolari tipologie di
convenzioni: quelle perl'inserimen-
to lavorativo dei disabili previste
dall’articolo 12-bis della legge
68/1999 ele convenzioniquadro su
base territoriale secondo I'articolo
14 del DIgs 276 /2003.
Conriferimentoallaprima catego-
ria, viene innanzitutto allargata la
platea dei “soggetti destinatari” che,
oltre alle classiche cooperative sociali
eimpresesociali(eaidatoridilavoro
privatinonsoggetti all’'obbligo di as-
sunzionedi disabili) ricomprende ora
glienti delterzo settore non commer-
ciali e le societa benefit. Questi sog-
getti, dinnanzi agli ufficicompetenti
del collocamento obbligatorio, sono
abilitati astipulare con i datori di la-
voro privati con oltre 50 dipendenti
tenuti alrispetto della quota diriserva
del7% (definiti “soggetti conferenti”),
unaconvenzione inforzadellaquale
I'obbligo diassunzioneviene assolto
daidestinatariin cambiodiapposite
commesse ricevute dai conferenti.
Per effetto del decreto legge

159/2025,laquotadiassunzioniob-
bligatorierichiesta dall'articolo 3 del-
la legge 68/1999 che puo essere co-
perta attraverso queste convenzioni
trilaterali e stata innalzata dal10%al
60%del numero complessivo deila-
voratori disabili daassumere (in pra-
ticail60% del 7% dellabase computa-
bile, con arrotondamento all’'unita
piu vicina). Grazie a queste conven-
zioni, le persone con disabilita che
presentino particolari caratteristiche
e difficolta diinserimento nel ciclola-
vorativo ordinariovengono introdot-
tenelmondodellavoro perlarealiz-
zazione delle commesse affidatedalle
aziende private over 50 dipendenti
soggette agli obblighi del colloca-
mento obbligatorio.

COMMERCIALISTI MILANO

«Pronuncia Tar
solo su accesso
agli atti»

Inrelazione allacomunicazione
diffusadal Consiglio nazionale
dei commercialisti in merito
allasentenzadel Tarche ne ha
accoltoil ricorsodiaccesso agli
atti perlamissivainviata dal-
I'Ordine dei commercialisti di
Milano alla Presidenzadel
Consiglio ed altri soggetti
istituzionali, 'Ordine, attraver-
Soun comunicato, precisa che
il Tar non sostiene lacompe-
tenzaesclusiva del Cndcec
nell'interlocuzione conle
istituzioni maaffermail diritto
del Consiglio ad accederealla
documentazione richiesta

i-n base al Dlgs 139/2005.

Del tutto nuovae la previsione in-
serita nell’articolo 12-bis della legge
68/1999, che consente alle cooperati-
ve sociali/enti del terzo settore/so-
cietabenefitdirealizzare lacommes-
saaffidatamettendouno o piulavo-
ratoriadisposizione dialtrisoggetti,
a condizione che tale possibilita sia
espressamente formalizzata nella
convenzione. In pratica la norma
consente aisoggetti destinataridias-
solvereal proprio obbligo contrattua-
lericorrendo all'istituto del distacco
nelrispetto delle condizioni dell’arti-
colo3odelDIgs 276/2023, graziealla
presunzionedell’esistenza dell'inte-
resse del distaccante costituitodalla
convenzione trilaterale medesima.

Sono invece rimaste immutate le
altre condizioni chedeverispettarela
convenzione, qualil'individuazione
delle persone disabili da inserire, la
durata minima triennale, e la previ-
sione di un valore della commessa
non inferiore al costoderivante dal-
I'applicazione del Ccnl piu il costo
previsto nel piano personalizzato di
inserimento lavorativo.

L’allargamento soggettivo anche
agli enti del terzo settore non com-
merciali e alle societa benefit inte-
ressa anche I'altra categoria di con-
venzioni trilaterali, disciplinatadal-
'articolo 14 del Dlgs 276/2003. Si
tratta delle convenzioniquadro ter-
ritoriali, stipulate dai servizi per il
collocamento obbligatorio con leas-
sociazioni sindacali dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativa-
mente piu rappresentative a livello
nazionalee conle cooperative socia-
li,leimpresesociali,e congli altrien-
ti neo inseriti. Sono le imprese asso-
ciateo aderentiad affidare commes-
se agli enti destinatari che, assu-
mendo disabili con particolari
difficolta diinserimentolavorativo,
consentono dicoprirelaquotadiri-
serva delle imprese conferenti.
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