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Con lariforma Ttr all'Inps
dal secondo anno
di attivita dell’azienda

Lavoro. Nella circolare 12/2026 I'istituto spiega come applicare le
disposizioni introdotte dalla legge di Bilancio 2026 e quelle preesistenti

Barbara Massara
Matteo Prioschi

enuove soglie dimensionali

eilperiodo diriferimento che

fanno scattare I'obbligo di

versare il Tfr al Fondo di te-

soreria Inps «operano esclu-
sivamente per gli anni successivi a
quello di inizio dell’attivita». Nella
circolare 12/2026riguardante le no-
vitaintrodotte dallaleggediBilancio
2026, l'istituto di previdenza confer-
maleanticipazioni fornitein occasio-
nedel Forumlavoro/fiscale organiz-
zatodalla Fondazione studi deicon-
sulenti del lavoro (si veda il Sole 24
Oredel 23 gennaio).

Secondo quanto disposto dalla
legge199,/2025, nel2026-271'obbligo
sorgeseil datoredilavoro,nell’anno
precedente ha raggiunto il limite di-
mensionaledi 60addetti;trail2028e
il2031lasogliasaradisoaddetti; dal
2032 scenderaaoaddetti. Lamedia
annuale dei dipendenti va calcolata
sui mesi di effettiva attivita, esclu-
dendoiperiodidisospensione. Inol-
tre, eventualiriduzionidelnumerodi
lavoratori successiveal superamento
della soglia non fanno venire meno
I’obbligo di versamento.

Per il primo anno di attivita, le
aziende devono fareriferimentoalle
regole precedenti, che continuanoa
operare, e in basealle qualil’'obbligo
di conferimento scatta se, nell'anno
stesso, viene raggiuntalasogliadiso
dipendenti. In talcasoilversamento

edovuto dal mese di inizio attivita.
In questo primo anno di conviven-
zadelle disposizioni, le nuove regole
si applicano alle aziende costituite
entroil 2024, mentre per quelle nate
nel2025enel2026 valgono le preesi-
stenti.Inoltre, le affermazioni conte-
nutenellacircolare portanoa conclu-
dere che dal 2032 rimarra la doppia
soglia: 50 addettida verificare nel pri-
mo anno perleaziende neocostituite;
40 addetti perle altre. Con la conse-
guenzache,ad esempio, unaneoco-
stituita nel 2032 con 45 dipendenti,
non versera il Tfr in quell’anno, ma
dovra farlo dal 2033.
Nelprovvedimentol'istituto con-
ferma altresile principaliregole della
disciplina del contributo Tfr prevista
dallacircolare70/2007. Siricorda che
incasodi operazionisocietarie stra-
ordinarie o di cessione di contratto,
I'obbligo di versamentoriguardaan-
cheildatoredilavoroprivo dei requi-
sitidimensionali, tenutoasmobiliz-
zare il Tfr dei soli dipendenti prove-
nienti daaziende che gialo trasferiva-
no al Fondo di tesoreria. L'obbligo
continuaa sussistere ancherispetto
aidipendentichelavoranoall’estero,
inforzadi un contratto che prevedela
maturazione del Tfrinbaseall’artico-

6 Per le imprese
neocostituite
vale ancora
il limite dimensionale
di 50 addetti

lo2120del Codicecivile,anchecome
disposizione di miglior favore.

Sono confermateleregoledicalcolo
del Tfr, corrispondenteall’accantona-
mentomensile dellostesso, cosi come
le misure compensative dilegge consi-
stenti nell’esonero del contributo del
Fondodigaranzia e nello sconto dello
0,28% dei contributi dovutiallagestio-
ne prestazioni temporanee.

Dal puntodivistaoperativo, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo, i da-
tori dovranno dichiarare all'Inps la
sussistenza del requisito dimensio-
naleattraversol'invio telematicodel
modello SC34, nonché richiedere il
codiceautorizzativo1R. Anche idatori
che giadisponevano del codice 1R so-
loperversareil Tfr del personaletra-
sferito, precisa I'Inps, sono soggetti
all'obbligodi verifica della forzalavo-
romedia, in quantoin casodi supera-
mento del limite, il versamento si
estenderebbe a tuttiidipendenti.

Per le aziende gia costituite nel
2024, che hanno superato la soglia
media dei 60 dipendenti nel 2025,
I'obbligo di versamento decorre dal
periodo di paga di gennaio 2026. In
deroga alle scadenze ordinarie, in
considerazione della novita e confor-
memente alla deliberazione 5/1993
delConsiglio diamministrazione del-
I'istituto, i periodi pregressi potranno
essereversati entro il 16 maggio pros-
simo, utilizzando nel flusso unie-
mens ilnuovo specifico codice causa-
le codice “CFos™.
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