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Possibile versare al fondo di tesoreria
il Tfr di gennaio entro il 16 maggio

Lavoro

Laderogariguardaleaziende
a cuisiapplicano le nuove
regole dellalegge di Bilancio

Per le mensilita da febbraio
in poi vanno rispettate
le scadenze ordinarie

Barbara Massara
Matteo Prioschi

Le aziende costituite prima del 2025,
che hannoraggiunto entrotaleannola
soglia di 60 addetti, hannotempo fino
ali6maggioperversareall'TnpsiTfr di
gennaio2026non destinati allaprevi-
denzacomplementare. Laderogapre-
vistadallacircolare12/2026riguarda
infattisololaprimamensilita didecor-
renzadell'obbligo diversamento, co-
me precisato dall'istituto di previden-
za al Sole 24 Ore. A partire dal mese
successivo, iltrattamento difinerap-
portodovra essere versatoalle ordina-
rie scadenze (peresempioil16 marzo
peril Tfraccantonatoa febbraio 2026).

Lenuoveregoleinteressanoida-
tori dilavoro gia costituiti nel 2024,
ed esclusiin basealle vecchieregole
dall’obbligodi conferimento, i quali
sono tenutia verificare se nel 2025
hanno superato la soglia media di
60 addetti, con conseguente insor-

genza dell’obbligo dal 2026.

Aifini del computo dei dipendenti,
come precisato nella circolare
12/2026 richiamando le istruzioni
dellacircolare70/2007,il datoredila-
voro deve considerare tuttiisuoi di-
pendenti (esclusi pertanto isommini-
strati eidistaccatida altre societa),a
prescindere dalla tipologia contrat-
tuale, con la particolarita deilavora-
tori part time computabili in propor-
zione alridotto orario contrattuale.

Sono pertanto da includere nel
calcolodella sogliaanche queilavo-
ratoriperiqualil'Inps nella circolare
70/2007 espressamente esclude
I'obbligo diversamento del Tfr, quali
icontrattiatempo determinato infe-
riore a tre mesi(salvoilsuperamento
del limite per effetto di proroghe), i
lavoratori a domicilio, il personale
nonoperaio del settoreagricolo (i cui
Tfrsonoversati al’'Enpaia),ilavora-
tori ai quali si applicano Ccnl che
prevedonolacorresponsione perio-
dica delle quote di Tfr maturate o
I'accantonamento presso soggetti
terzi (quali le Casse edili).

Nuova é la precisazione secondo
cui il calcolo della media annuale dei
dipendentideveessere effettuato con-
siderandoesclusivamenteimesidief-
fettiva attivita del datore di lavoro,
escludendo pertanto eventuali periodi
disospensionedell'attivitaaziendale
con dipendenti (con corrispondente
sospensione della matricola, come
chiarito dall'Inps al Sole24 ore).

Inmancanzadiulterioriindicazio-
ni,econsideratoilrinvio generalealle
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istruzioni della circolare 70/2007, il
calcolo dei dipendentimedideve esse-
re effettuato a mesi o frazioni di essi,
considerandounmeseinterodiservi-
zio paria26giorni edividendo il totale
delle giornatedituttiidipendentiper
312. Secondo tale criterio, per
un’azienda operativa I'intero anno
2025 (e cioe senza periodidi sospen-
sione), il numero di giornate annue
che dovrebbe far scattare I'obbligo di
versamento dagennaio2026 dovreb-
be essere paria 18.720(60 x26x12).

Eimportante cheleaziende effet-
tuino con precisione il calcolo, co-
munichino all'Inps con il modello
SC34 l'eventuale raggiungimento
della soglia e che l'istituto verifichi
talirisultati, perevitare lagestione di
anomalie, come quelle rappresenta-
te nella circolare 37/2018.

Ladircolare12/2026ricorda, infine,
che le regole di conferimento del Tfr
allaprevidenza complementaresono
state modificate dallalegge diBilancio
2026,la quale,intervenendosull'arti-
colo 8del Dlgs252/2005, haintrodotto
unmeccanismo diautomaticaadesio-
nealfondopensione (con Tfrecontri-
buzione), salvo espressarinunciadel
dipendente entro 60 giornidalla prima
assunzione. Pertanto,inbaseallenuo-
ve regole, in vigore da luglio 2026, in
casodirinuncia, ildatoredilavoro, in
possesso del requisito dimensionale
prescrittodallalegge, dovraprocedere
alversamentoal Fondodi tesoreriadel
Tfrrimastoinazienda, inbaseall'arti-
colo 2120 del Codice civile.
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