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Contratto di espansione
e isopensione senza esodati

Circolare Inps

Possibile estendere la durata
massima se i requisiti
per la pensione aumentano

Tutelato anche chiriceve un
assegno dei fondi di settore
e chi non € stato ammesso

Barbara Massara
Matteo Prioschi

La durata dell’isopensione e del-
I'indennita del contratto di espan-
sione potra estendersi oltre i limiti
massimi previsti ordinariamente al
fine di accompagnare al pensiona-
mentoilavoratori, se duranteil pe-
riododiesodo aumentanoirequi-
siti di accesso alla pensione, con
onere acarico deldatore dilavoro.
Inoltre, per evitare o comunque li-
mitare il pit possibilei casiin cuila
durata dell’accordo di esodo risulti
inferiore a quella necessaria per il
pensionamento, nel valutare tali
accordi Inps conferma l'utilizzo
delle stime di medio-lungo periodo
dei requisiti di pensionamento fu-
turi pubblicate dalla Ragioneria ge-
nerale dello Stato.

Questedue delle indicazioniim-
portanti contenute nella circolare
41/2026 con cui listituto di previ-
denza, in sintonia con il ministero
del Lavoro, risolve il problema dei
lavoratori coinvoltiin proceduredi
esodo cherischiavano dinonesservi
ammessi odirimanere senzainden-
nitaperalcunimesi o ancoradinon

maturareirequisitiperla pensione
anticipata. Circa somila secondo
una stima dellaCgil, meno di smila
secondo il ministero del Lavoro.

Il problema si e creato perché, a
distanzadiotto annidall’'ultimoin-
cremento (+5 mesiainizio 2019) dal
2027 i requisiti per accedere alla
pensione ricomincerannoacrescere
(gia sicuramente +1 mese I'anno
prossimo, +altri 2 nel 2028). I1avo-
ratoriche hanno aderitoa program-
mi di esodo tramite isopensione,
contratto di espansione, assegno
straordinario erogato dai fondi di
solidarieta di settore (assicurativo,
credito, credito cooperativo) con
durata pluriennale, vedono ora spo-
starsil’accesso a pensione pitlavanti
neltempo rispetto a quando hanno
sottoscritto I'accordo.

Seimesiaggiuntivi noncompor-
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tano lo sforamento dalla durata
massima prevista da questi stru-
menti (7 anni per I'isopensione, 5
anni per gli altri), i datori dilavoro
possono prorogare il periodo dieso-
do, pagandone il relativo costo. La
possibilita di proroga é gia prevista
nel fondo del settore assicurativo,
mentre in quelli del credito sarane-
cessariaunaspecificadeliberazione
daparte del comitatoamministrato-
re. Invece finora per isopensione e
contratto di espasione questa possi-
bilitanon c¢’era. Laintroduce la cir-
colare 41/2026, inbase allaquale, se
I'azienda versail relativoammonta-
reall’Inps (provvistae contribuzio-
ne correlata), questa continuera a
pagare I'indennita mensile fino al
pensionamento.

Questa tutelasiapplicheraanche
agli iscritti alle Casse della gestione
pubblica (Cpdel, Cps, Cpie Cpug) per
neutralizzare gli effetti dell’allunga-
mento delle finestre di accesso al
pensionamento anticipato (tre mesi
fino al 2024 e poi in crescita fino ad
arrivare a9 mesi dal 2028), sempre
se coinvolti in questi strumenti di
accompagnamento alla pensione.

In ragione delle nuove regole
vengono salvaguardati i lavoratori
esodati che hanno cessato I’attivita
entro il 31 gennaio 2026 sulla base
deirequisiti e delle stime vigenti fi-
no al2025 ele cui domande diacces-
soall’esodosono state rigettate per-
ché con le nuove proiezioni avreb-
bero superatola durata massima del
periodo di accompagnamento a
pensione. Le domande potranno es-
sereriesaminate su richiestadel da-
tore dilavoro e sentito il lavoratore,
mentre quelle in istruttoria dovran-
no essere accettate.
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