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Per salario giusto € bonus
il riferimento ¢ il Tec

Decreto 1° maggio

Da stabilire quali voci
retributive devono
essere considerate

Valgono i trattamenti
economici individuali per
accedere alle agevolazioni

Barbara Massara

Ildecreto del 1° maggio (DI 62/2026)
rinviaallacontrattazione collettivala
definizione del salario giusto, cioe
quel trattamento economico com-
plessivoadeguatoallaquantitaequa-
lita del lavoro secondo le previsioni
dell’articolo 36 della Costituzione. Il
parametro di riferimento, secondo
I’articolo7, comma 1, del decreto con-
tinuaaessereil Ccnl sottoscritto dalle
organizzazionisindacali comparati-
vamente piu rappresentative, affine
con il settore/categoria produttiva,
con l'attivita prevalente/principale
esercitataed conle dimensionietipo-
logiadel datore dilavoro, perilquale
operauna presunzionedi “giustezza”
dellaretribuzione.

Ma questo non ¢ il solo Ccnl ido-
neo a riconoscere una retribuzione
giusta eadeguata,in quanto, nell’in-
certezza di quali siano effettivamente
e numericamente i sindacati “rap-
presentativi”, il comma 2 abilita an-
cheiCcnl diversi(cioé quellinon sot-
toscritti daisindacati pii rappresen-
tativi). La condizione a cuie subordi-
natoil riconoscimento di un salario
giusto € che questi ultimi contratti

applichino un trattamento economico
complessivo (cosiddetto Tec) nonin-
feriore a quello dei Ccnl siglati dai
sindacati tradizionalmente conside-
rati piti rappresentativi, coerenti con
il settore, I'attivitasvoltaele caratte-
ristiche del datore di lavoro.

Centrale e diventato il concetto di
trattamento economico complessivo,
che potrebbe essere interpretato in
conformitaaiparametriindicati dal-
I'allegato I.o1 del Codice degliappalti
pubblici perlavalutazione dell’equi-
valenza delle tutele economiche dei
Ccnl, parametri che richiamano le sole
componenti fisse della retribuzione
globale annua. Al fine di definire
I'esatto perimetro del trattamento
economicocomplessivo, siattendono
ichiarimenti ministeriali.

In ogni caso, interpretando lette-
ralmente i primi due commi della
norma, il salario giusto sembrerebbe
essere quello stabilito dai Cenl, non
rilevando a tale fine le integrazioni
stabilite dalla contrattazione azien-
dalee/odatrattamenti economiciin-
dividuali. Questa previsionerichiama
leattuali interpretazioni chela magi-
straturaamministrativastadandoal
concettodell’equivalenzadelle tutele
economichedei Cenlin materiadiap-
palti che escludono il superminimo
qualestrumento percompensare dif-
ferenze retributive strutturali. La
nuova norma, letteralmente inter-
pretata, sembrerebbe concentrarsi
sull’equivalenza dei trattamenti eco-
nomici dei Ccnl, non richiamando
espressamente i trattamenti norma-
tivicherappresentano I'altratipolo-
giaditutelesulle quali si valutal'inte-
grale equivalenza dei contratti.

Mail D162/2026 vaoltrela defini-
zione di salario giusto, consentendo,
al comma 5 dell’articolo 7, la fruizione

dei benefici contributivi introdottidal
medesimo decreto anche in caso di
applicazionediun «trattamento eco-
nomico individuale» noninferiore al
Tec, parametrato in basea quello pre-
visto dai Ccnl comparativamente pitt
rappresentativi. Laletteradellanor-
ma, confrontata con i precedenti
commi, porterebbe a ritenere che ai
soli fini della fruizione degli specifici
bonus(giovani, donne, Zes) perle as-
sunzioni a tempo indeterminato, il
trattamento economico da valutare
siaquello individuale, cioé quello fis-
satodai Cenl(anche quellinon sotto-
scrittida organizzazioni comparati-
vamente pili rappresentative),com-
prensivo di eventuali integrazioni
economiche pattuitea livello indivi-
duale (come i superminimi).

Tale previsione sembrerebbe de-
rogare, limitatamenealleagevolazio-
ni introdotte dal decreto stesso, alla
regola di carattere generale discipli-
natadall’articolo 1, comma 1175, della
legge 296/2006,che,dal 2007, subor-
dina I'applicazione dei benefici con-
tributivi e normativi al rispetto dei
contratticollettivi (nazionali, territo-
riali eaziendali) siglati dalle organiz-
zazioni sindacali comparativamente
piurappresentativealivellonaziona-
le. Infine per rafforzareil valoreattri-
buitoai Ccnl, lanuovanorma precisa
che anche in sede di pubblicazione
delle offerte di lavoro nel Siisl, sara
necessarioindicare il Ccnl eil relativo
codice alfanumerico, oltre ai dati re-
tributivi edel corrispondenteinqua-
dramento contrattuale. Considerata
la portatainnovativa della previsione
sugliincentivi,ein generaledituttala
norma, sara necessario conoscere
Iinterpretazione, ma soprattutto le
indicazioni operative, del Ministero.
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