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Ttr al Fondo di tesoreria entro il 16 luglio

Adempimenti

Dall’Inps le istruzioni
perla proroga introdotta
dal decreto legge 62/2026

Barbara Massara

I datori dilavoro con almeno 60 di-
pendenti medi al 31 dicembre 2025
hanno tempo fino al 16 luglio per
versare il Tfr relativo ai primi sei me-
sidiquest’annoal Fondo di tesoreria
Inps senza applicazione di somme
aggiuntive, sanzioni o interessi. Lo
precisa l'istituto di previdenza nel
messaggio 1511/2026.
LaleggediBilancio 2026 haeste-
so, alleaziende costituite prima del
2025 e che hannoraggiuntolanuova

soglia dimensionale, I’obbligo di
trasferimento del Tfr al fondo. In
precedenza, con la circolare
12/2026, Inps ha fissato al 16 maggio
il termine entro cui effettuarel’ope-
razione, mal'articolo 16 del decreto
legge 62/2026, in vigore dal 1° mag-
gio, haora posticipatola scadenzaal
16 luglio. Per distinguere i versa-
mentidelle quote pregresse di Tfr i
datori dilavoro dovranno utilizzare
nel flusso uniemens il neoistituito
codice causale CFos.

Le nuoveregole noninteressano
le aziende costituite nel corso del
2025, per le quali, come gia avveniva
in passato, I'obbligo discende dal
raggiungimento della media di 50
dipendentinel corsodel primo anno
di attivita.

Puo essere utile ricordare che
I'obbligo di smobilizzo del Tfr al-
I'Inpsinteressaesclusivamenteida-
tori dilavoro, in qualita di unicitito-

lari del rapporto contributivo con
Iistituto di previdenza. Non sono
coinvoltiidipendenti, specificata-
mente, quelli che in fase di assun-
zione hannoscelto di non trasferire
il Tfr al fondo di previdenza com-
plementare, in quanto per questi e
irrilevanteseil loro credito rimane
materialmente accantonato in
azienda ovvero se e trasferito al-
I'Inps sotto formadi contributo. Ec-
cetto casi eccezionali, sara sempre
il datore a dover pagare loro il Tfr
secondo le regole dell’articolo 2120
del Codice civile, salvo poirecupe-
rare la prestazione anticipata per
conto dell’istituto.

Le novitasull’'obbligo contributi-
vo del Tfr coesistono con quelle che
sempre lalegge di Bilancio 2026 ha
introdotto in meritoalle modalita di
adesione alla previdenza comple-
mentare. Dal1°luglio 2026, secondo
il rinnovato articolo 8 del Dlgs

252/2005, i lavoratori neo assunti
avranno 60 giorni di tempo per
esprimere formalmente la rinuncia
all’adesione alla previdenza comple-
mentare, termine oltre il quale sa-
ranno automaticamente iscritti al
fondo pensione negoziale, conferen-
dovisiail Tfrchelacontribuzione. Ai
fini dell’effettiva operativitadi que-
sta norma € pero necessario I'ade-
guamento delleistruzionidella Co-
vip, attese daaziende e consulentiin
quanto I'entrata aregime delle nuo-
veregole avra unimportante impat-
tosullagestione dellerisorse umane
nonché sull'amministrazione delle
stesse. In primo luogo le aziende do-
vranno aggiornare la documenta-
zione fornita al dipendente in fase di
assunzione, al fine di assolvere cor-
rettamente ai rinnovati specifici ob-
blighi informativi previsti dall'ulti-
ma legge di Bilancio.
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