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Tempi stretti per il Ttr
all’'Inps senza maggiorazioni

Lavoro e previdenza

Istruzioni per il versamento
relativo ailavoratori
assunti per la prima volta

Il conferimento deve
avvenire il mese successivo
alla decisione del dipendente

Barbara Massara

A seguito dell’operativita delle nuo-
ve regole sulla previdenza comple-
mentare, i datoridilavoro possono
regolarizzare i Tfr arretrati dei di-
pendenti assunti per la primavolta
dallo scorso 1° luglio entro il mese
successivoa quellodieffettuazione
della scelta di destinazione del Tfr
stesso. Lo precisa I'Inps nel mes-
saggio 2325/2026 con il quale forni-
sce ulteriori istruzioni per adem-
piere al rinnovato obbligo contribu-
tivo di versamento del trattamento
di fine rapporto.

In base alle disposizioni intro-
dotte dall'ultima legge di Bilancio,
i lavoratori che vengono assunti per
la prima volta dopo il 30 giugno
2026, hanno 60 giorni ditempo per
decidere esplicitamente se aderire
o noalla previdenza complementa-
re. Se non si esprimono entro 60
giorni dall’assunzione, siapplica di
defaultil meccanismo dellaadesio-
neautomaticaalla previdenza com-
plementare. Qualora decidano di
lasciareil Tfr“inazienda”secondo
ilregime dell'articolo 2120 del Codi-
ce civile, I'impresa deve versare il

trattamento di fine rapporto al Fondo
ditesoreria dell'Inps se ha raggiun-
to la soglia dimensionale minima
media prevista(6o dipendential 31
dicembre 2025 o sodipendenti me-
di nel 2026 se si tratta di azienda
neo costituita).

Unadelle piu efficaci novita in-
trodotta dall’ultima mini riforma
della previdenza complementare
consiste nella retrodatazione, al
primo giorno diassunzione, degli
effetti dellascelta sulla destinazio-
ne del Tfr, anche se effettuata en-
troi6o giornidi tempo a disposi-
zione. Cio significa che il tratta-
mentodifine rapporto va conferito
allaprevidenza complementare o
al Fondo di tesoreria a partire dal
mese successivo a quello in cui il
lavoratore decide, ma con effetto
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Silenzio assenso

| lavoratori che vengono
assunti per la prima voltadopo
il 30 giugno 2026, hanno 60
giorni di tempo per decidere
esplicitamente se aderire alla
previdenza complementare o
lasciare il Tfrin azienda. Se non
si esprimono, scatta l'adesione
automatica alla previdenza
complementare

Fondo ditesoreria

Se l'azienda supera
determinate dimensioni, il Tfr
in realta non restaa
disposizione del datore di
lavoro ma deve essere
conferitoall'lnps

dal momento dell’assunzione.

Sulla base di tali considerazioni,
nel messaggio I'Inps ha illustrato
alle aziende le modalita operative
con cui regolarizzareil versamento
dei Tfr dei periodi pregressi, cioe
delle quote maturate tra la data di
assunzione e quelle di effettuazione
della scelta. Tali arretrati, cosi come
avviene perifondipensione, devo-
no essere regolarizzatientro il mese
successivo a quello di effettuazione
dellasceltae denunciati nelrelativo
flusso uniemens con il codice cau-
sale CFos. SItratta dello stesso co-
dice istituito con la circolare
12/2026 ai fini del versamento del
Tir arretrato delle aziende tenute
per la prima volta dal 1° gennaio
scorso all'obbligo contributivodel
Tirin favore del Fondo di tesoreria.

Questo codice dovra essere uti-
lizzato, esclusivamente nel mese
successivoa quello di effettuazione
della scelta, per versare i Tfr arre-
trati, senza applicazione dialcuna
maggiorazione. A titolo esemplifi-
cativo, incaso di assunzione al1° lu-
glio, con scelta effettuata il 5 agosto,
laregolarizzazione dovra essere ef-
fettuata conil flusso diagosto, con
versamento del Tfr arretrato di lu-
glio entro il 16 settembre.

Diversamente, qualoralarego-
larizzazione avvenga oltre il mese
successivo a quello della scelta, il
versamento degli arretrati dovra
essere effettuato con il noto codice
causale CFoz unitamente alle re-
lative maggiorazioni (calcolate
con l'indice di rivalutazione del
Tfr al 31 dicembre dell’anno prece-
dente secondo le indicazionidella
circolare 70/2007) esposte con il
codice causale CF11.
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