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Previdenza complementare, aziende
in attesa del modello Tir3 definitivo

Lavoro

Labozza suscita qualche
dubbio sulla corretta
contribuzione daversare

L’adesione automatica pud
comportare anche scelte
esplicite del lavoratore

Barbara Massara
Matteo Prioschi

In prossimita della scadenza del
termine dei 60 giorni perle assun-
zioni del 1° luglio scorso enell’at-
tesa della pubblicazione del mo-
dello ufficiale Tfr3 relativo alla
previdenza integrativa, aziendee
consulenti conservano qualche
dubbio sulla compilazione della
bozza del modello pubblicata nel-
la sezione dedicata del sito del mi-
nistero del Lavoro.

Come previsto dalla norma,
nonché formalizzatonellabozza, la
prima distinzione cheidatoridila-
voro sono chiamatiafare e tralavo-
ratoridi primaassunzione dal1°lu-
glio2026 ¢ lavoratorinon di prima
assunzione, cioé quelli che, alla
stessa data, hanno gia avuto un
rapporto dilavoro subordinato pri-
vato in occasione del quale hanno
effettuatola sceltadidestinazione
del Tfr. Tale definizione dovrebbe
prescindere dalla data di prima
iscrizione auna forma dipreviden-
zaobbligatoria, caratteristicainve-
ceutilizzata perqualificare ad altri
finii dipendenti di prima occupa-

zione (ad esempio per il diritto al-
I'extra deduzione dei contributi di
previdenza complementare).

A quelli che rientrano nella se-
conda categoria, come precisatoan-
che nelle Fag ministeriali, il Tfr3va
somministrato solo se almomento
dell’assunzione risultanogia titola-
ri diuna posizione pressoun fondo
pensione complementare a cui ver-
savano Tfr nel precedente rapporto.

Qualora ricorrano lealtre casisti-
che dichiarate formalmente dal di-
pendente in fase di assunzione
(pregressa scelta di mantenimento
del Tfr in base all’articolo 2120 del
Codice civile o riscatto dell'integrale
posizione accumulata pressoil fon-
dopensione complementare), il da-
tore di lavorodeve continuare a ge-
stire il Tfr in azienda, oppure ver-
sarlo al Fondo ditesoreriasesussi-
stono i requisiti dimensionali
minimi, cosi come espressamente
precisato nelle Fag pubblicate sul
sito ministeriale. Rimane in ogni
caso salvala possibilita del dipen-
dente di cambiare idea e di aderire
esplicitamente a unfondo pensione
con versamento del Tfr (o di una
quota dello stesso).

Analizzando la lettera A della
bozzadel modulo Tfr3 di entrambe
le categorie dilavoratori(sezione 1
e2),siosservache éprevistaanche
la scelta della percentuale del Tfr da
conferire «alla forma pensionistica
in modo automatico». Quest'ultima
espressione, letteralmente conside-
rata, genera qualche perplessita, in
quantorinviaall'adesione automa-
tica, sebbene sia contenuta all'in-
terno del Tfr3 conilqualeillavora-
tore effettua una scelta esplicita.

Tale previsione in effettihala sua
fonte nell’articolo 8, comma 7-bis,

del Dlgs 252/2005 che, sebbene
espressamente dedicatoalladisci-
plina dell'adesione automatica, al-
I'ultimo periodo prevedela possibi-
lita di scegliere, entro 60 giorni dal-
I'assunzione, didevolvereil Tfrnel-
la misura stabilita dal contratto
collettivo applicato (o, in mancanza
di previsione, in misura non infe-
riore al 50%, in caso di lavoratore
con prima iscrizione a una forma di
previdenza obbligatoria prima del
29aprile1993).

Nonostante il rinvio all’adesione
automatica, lalettera A del modulo
dovrebberiferirsiallasceltaesplici-
tadel dipendente di conferire par-
zialmente il Tfr al fondo pensione
negoziale (cioe a quello stesso cui
sarebbe devoluto il Tfr anche in caso
diadesione automatica). In pratica
una terza opzione,ameta tra quella
automatica “piena” (100% Tfr e con-
tribuzione di entrambe le parti) ef-

‘ Le novita dovranno
essere recepite
dalle procedure paghe
tramite interventi
di aggiornamento

fettuata senzacompilare il modello
nella parte dedicata alla scelta e
quella esplicita (Tfr nella misura
prescelta nonche prevista dal fondo
econtribuzione), effettuatacompi-
lando la lettera C del modulo. Ci si
domanda se la scelta relativa alla
lettera A comporti 0 meno 1’'auto-
matico versamento della contribu-
zionea carico dell’azienda e a carico
del dipendente, posto che, trattan-
dosidiunasceltaesplicita, non do-
vrebbe produrre gli stessi effetti
dell’adesione automatica.

Inoltre, allalettera B del modello,
sia della sezione 1che 2,illavoratore
cheaderisce automaticamente puo
esplicitamente rinunciare alla con-
tribuzione (sia a carico del dipen-
dente che dell'azienda), qualorala
suaretribuzione annualordasia di
importo inferiore all’assegno socia-
le Inps (lettera B della bozza, nella
quale, in realta, si prevede solo di
non versare la contribuzione della-
voratore). Anche questa previsione
lascia perplessi, in quanto si tratta
diuna preventivasceltaesplicitada
effettuare, sempre pero nel conte-
sto dell'adesione automatica.

Infine, ci si domanda selaretro-
datazione degli effettidell’adesione
automaticaal1® giorno diassunzio-
nevalgaanche per quella esplicitao
seinvece devono seguirsile specifi-
cheregole previste da ciascun fondo
(ad esempio per Cometa i contributi
devono essere versatidalmese suc-
cessivo all’adesione).

Tutte queste differenziate rego-
le dovranno essere correttamente
recepite dalla procedure paghe,
cherichiederanno importanti in-
terventi di aggiornamento e im-
plementazione.
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