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Nel T1r3 tutte le opzioni
per lavoratori e aziende

Previdenza complementare

In base alla scelta effettuata
dal dipendente il datore
conferisce Tfr e contributi

Con I'adesione automatica
gliimporti vengono
destinati al fondo negoziale

Barbara Massara
Matteo Prioschi

Per scegliere il fondo pensione
negoziale, il lavoratore assunto
dal1°luglio 2026 inpoideve ade-
rire in modo automatico alla pre-
videnza complementare, versan-
do sia il Tfr che la contribuzione.

Inaggiunta, attraverso il mo-
dello Tfr3 (ancora disponibile
solo inbozza) il dipendente puo
optare per conferire solo una
quota del Tfr (spuntando la let-
tera Adel modello) o per rinun-
ciare alla contribuzione (lettera
B), qualora la sua retribuzione
annua lorda risulti inferiore al-
I’'assegno sociale Inps.

E quanto si evince dall’'ultima
Fag pubblicata dal ministero del
Lavoro nella sezione del sito de-
dicata alla previdenza comple-
mentare, aseguitodella qualeil
concetto diadesione automati-
carisulta profondamente diver-
sodal meccanismo dell’adesio-
ne tacita (o silenzio assenso)
applicabile agli assunti fino al
30 giugno scorso.

Conseguentemente il datoredi

lavoro deve versare i Tfr (100% o
percentuale diversa, se prevista)
dei dipendenti cheaderisconoin
modo automatico al fondo pen-
sione negoziale (o0 in mancanzadi
quest’ultimo, aCometa)adecor-
rere dalla data di assunzione, sia
se il Tfr3 non e stato compilato e
restituito, siain caso direstituzio-
neentro 60 giorni con spunta del-
la lettera A in favore di conferi-
mento parziale. I contributiinve-
cedevono essere versatisecondo
le decorrenzee le regole previste
da ciascun fondo pensione.

Qualora il dipendente abbia
unaretribuzione annuabassa (nel
2026 inferiore a 7.101,12 euro), che
gli permette dinonversareil con-
tributoa suocarico, il datore dila-
vorodeve comunque conferirela
quotaa caricodell’azienda. A se-
guito dei chiarimenti forniti con
la recente Fagq, ¢ sorto il dubbio
sulla possibile contemporanea
opzione sia del conferimento di
una quota del Tfr che dellarinun-
ciaalla contribuzione.

Ragionando al contrario, nella
medesima risposta, il Ministero
ha precisato che, per adesione
esplicita, deveintendersi la scelta
effettuata entro 60 giorni dall’as-
sunzione in favore di un fondo
pensione diverso da quellonego-
ziale (lettera C del Tfr3). Tale deci-
sione, in generale (salvo eccezio-
ni) comporta I'obbligo di trasferi-
re solo il Tfr nella misuraindicata,
secondo le decorrenze previste da
ciascun fondo.

Infineilneo assunto chenonha
maiavuto un precedente rapporto
dilavoro, e che quindi non ha mai
scelto seaderire o meno alla pre-
videnza complementare con il Tfr,

puo scegliere attraverso la lettera
D del modello Tfr3 di mantenere
il trattamento di fine rapportoin
azienda, secondo il regime del-
I'articolo 2120 del Codice civile.
Quel Tfr deve essere versato, a
partire dalla data di assunzione,
come contributo al Fondo di teso-
reria dell’Inps dalle aziende che
nel 2025 gia erano tenute allo
smobilizzo, o da quelle che sono
tenute a farlo a decorrere dal
2026, inquanto hannoraggiunto
ilrequisito dimensionale minimo
(sodipendente medinell’anno di
costituzione oppure 60 dipen-
denti medi nell’anno precedente,
in caso di aziende gia costituite).

Ugualmente l’azienda deve
versare all'Inps la quota del Tfr
maturata dal momento dell’as-
sunzione enon destinata alla pre-
videnza complementare (conferi-
mento parziale), versamento da
effettuare entro il mese successi-
voaquellodellasceltaovveronel
mese successivo a quello in cui
scadonoi6o giorni dall’assunzio-
ne(incaso diadesione automatica
piena, senza alcuna scelta).

Dovrebbe costituireadesione
esplicita la modifica in favore
della previdenza complementa-
re (negoziale o meno) della pre-
cedente scelta di mantenere il
Tfr secondo il regime dell’arti-
colo 2120 del Codice civile.In ta-
le casola decorrenza dellavaria-
zione dovrebbe seguire le regole
del fondo e probabilmente con-
sentire diversare al fondo pen-
sione negoziale solo il Tfr e non
anchela contribuzione, in quan-
to fuori dall’ambito dell’adesio-
ne automatica.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

02/09/2026, 07:13



Il Sole 24 Ore https://www.quotidiano.ilsole24ore.com/sfoglio/aviator.php?newspap...

undefined

La mappa delle opzioni

Quali scelte pud compiere il lavoratore, come indicarle nel modulo Tfr3 e i conseguenti adempimenti a carico
del datore dilavoro

COSAFA IL LAVORATORE COSAFAILDATORE

LAVORATORE DI PRIMA ASSUNZIONE CHE NON ADERISCE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Spuntala lettera D della sezione 1 Accantona il Tfrinazienda o lo versa al Fondo di tesoreria
del Tfr3 dell'lnps ®

LAVORATORE NON DI PRIMA ASSUNZIONE CHE NON HA ADERITO ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Spunta la relativa opzione nelle premesse  Accantona il Tfrinazienda o lo versa al Fondo di tesoreria

del Tfr3 dell'lnps®

ADESIONE AUTOMATICA"PIENA"

Illavoratrediprimaassunzionenon fanulla; Versail 100% del Tfre i contributiin conto azienda

il gia assunto spunta la relativa opzione e lavoratore al fondo negoziale @

nelle premesse del Tfr3

ADESIONE AUTOMATICA CON TFR PARZIALE

Spuntala lettera A del Tfr3 Versala % indicata di Tfr ® e i contributic /azienda e lavoratore
al fondo negoziale ®, e larestante parte del Tfrall'inps (¥

ADESIONE AUTOMATICA SENZA CONTRIBUTI DEL LAVORATORE

Spuntala lettera B del Tfr3 Versail Tfr e i contributi ¢ /azienda al fondo negoziale ?
ADESIONE ESPLICITAA FONDO DIVERSO DA QUELLO DI RIFERIMENTO (NEGOZIALE O COMETA)
Spuntala letteraCdel Tfr3 Versail Tfr (100% o la % differente indicata ¥) al fondo scelto

(1) se sussistonoi requisiti dimensionali minimi; (2) 0 a quelloin cui risultaiscritta la maggioranza dei dipendenti (se piu di uno), oa Cometa, in
mancanza di fondo negoziale; (3) nella misura prevista dal fondo, o in mancanza, non inferiore al 50% per i lavoratori iscritti alla previdenza
obbligatoria prima del 29 aprile 1993
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