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Previdenza complementare,
pubblicato il modulo Tfr3

Lavoro

Consentira ai dipendenti
di esprimere le loro scelte
sulla destinazione del Tfr

Nel documento attestato
I'assolvimento degli obblighi
informativi datoriali

Barbara Massara

Edisponibileon line la versione defi-
nitivadel moduloTfr3concuiilavora-
toriassuntida1”luglioscorsodevono
esprimere entro 60 giorni la propria
scelta sulla destinazione del Tratta-
mentodifinerapportoe sull'eventua-
leadesioneautomaticao esplicitaalla
previdenza complementare.

Il modulo é stato pubblicato nella
sezionedella pubblicitalegale delsi-
todelministerodel Lavoro, allegato
aldecreto Lavoro-Finanze del 4 set-
tembre 2026, esostituisce laversione
in bozza contenuta in unadella Fag
dedicate all'adesionealla previdenza
complementare.

Con questultimo provwedimento
vienecompletato il quadronormativo
attuativodelle nuoveregoleintrodotte
dalla legge 199/2025 (Bilancio 2026)
attraverso lamaodifica dell'articolo8 del
Dlgs252/2005.

Conil Tfr3ildatore dilavoroattesta
altresidi averassoltoall'obbligo difor-
nirealdipendentel'informativa sulle
diverse opzioni a sua disposizione e
sullerispettive conseguenze previste
dalla normativavigente.

[l modulo ha anche la funzione di

raccogliere dal dipendente non dipri-
ma assunzione le informazioni sulla
sua pregressa sceltadel Tfr, in modo
tale che lanuovaaziendapossa corret-
tamenteinquadrare e gestire il lavora-
toreinconformitaaquantogiaoptato.
Il modulo ufficiale sostanzial-
mente coincide con la versione in
bozzadisponibilea partire da luglio
scorso, che in questi primi due mesi
abbiamo imparato a comprendere
anche grazie alle indicazioni e preci-
sazioni fornite dal Ministero attra-
versole Faq, che hanno consentito di
individuare le differenze rispetto al
regime previgente e, soprattutto,
quelle esistenti trala vecchia adesio-
ne tacita (o silenzio assenso) e la
nuova adesione automatica.
Quest'ultima, applicabile siaaila-
voratori di prima assunzione, sia a
guelli non di prima assunzione, si
traduce nella sceltain favore del fon-
dopensione negoziale (o, inmancan-
za di quest’ultimo, del fondo Come-
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ta), con versamentoanchedella con-
tribuzione. Attraverso il Tfr3, il di-
pendente potragraduare tale scelta,
conferendoil100%del Tfroladiversa
percentuale prevista dal contratto
collettivo (letteraA). Propriorispetto
aquest'ultima opzione, nella sezione
dedicata al dipendente di prima as-
sunzione e stato eliminato il riferi-
mento al trasferimento della misura
minimadels0% del Tfr, in quantori-
servataaidipendenti di primaoccu-
pazione ante 29 aprile 1993.

Sempre in caso di adesione auto-
matica, ildipendente conil Tfr3 potra
scegliere di non conferire il proprio
contributo(lettera B), masolo selasua
retribuzione annua lorda ¢ inferiore
all'importo dell'assegno sociale Inps
(fermorestandol'obbligo del datore di
lavorodi versare la propria quota).

L'adesioneesplicita, invece, com-
portalasceltadiunfondodiversoda
quello negoziale, da comunicare
sempre attraverso il Tfr3 (lettera C)
con indicazione della misura delsolo
Tir da trasferire, secondole previsio-
ni del contratto collettivo.

Ai soli dipendenti assunti per la
primavolta dal1°luglio 2026 e altresi
riservatal’'opzione dimantenereil Tir
secondo il regime dell'articolo 2120
del codicecivile (lettera Ddel modu-
lo), con conseguente accantonamen-
toinaziendaoversamento al fondo di
tesoreria, se I'azienda possiede i re-
quisiti dimensionali minimi.

decreto prevede altresi la possibi-
lita di compilare on line il modulo e di
notificarloautomaticamente al datore
dilavoro, la cui decorrenza sara resa
notadalministero del Lavoro,subor-
dinatamenteall'adozione diun Decre-
to direttoriale che definira le relative
modalita tecniche.
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