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Il Sole 24 Ore

Benefit entro 3mila euro e bonus benzina,
tre strade per il conguaglio previdenziale

Adempimenti/1

Nuova variabile retributiva
oltre alla regolarizzazione
spontanea e d'ufficio

Barbara Massara

Il conguaglio previdenziale deibene-
fit fino a 3milaeuro edeibuoni carbu-
rante finoa200 potraavvenire anche
conlaretribuzione didicembre, indi-
candolaspecificavariabile retributi-
vanel flusso Uniemens.

Questa modalitasiaggiunge alle
procedure diregolarizzazioni spon-
tanea e d'ufficio,che inviaalternati-
va il datore di lavoro potrebbe sce-
gliere di adottare.

Lo chiarisce I'Inps nel messaggio
4616, pubblicatoil 2z dicembrescor-
so,che illustrale treoperazioni alter-
native con cuii datori dilavoro posso-
noconguagliare i benefit corrisposti
nel 2022, gia anticipate dall'Istituto
durante due interventisullawebtvdei
consulentidellavoro(si vedail Sole 24
Oredel 16 e del 22 dicembre).

Inprimo luogo!'Inpsricordache,
perlaverifica del tetto dei 3mila euro

exarticolo1zdel Dl ns /22 (edei 200
euro exarticolo 2del D1 21/22)idatori
dovranno tenere conto anche di
quanto corrispostoda altri, sebbene
i contribuiti siano poi dovuti da cia-
scuno sui benefit rispettivamente
erogati. Qualora risulti superatala so-
glia di esenzione, I'azienda effettuera
unconguaglioadebitoassoggettan-
doibenefit/buonicarburanti, conri-
valsa nei confronti del dipendente
dellarispettivaquota.Se invece laso-
glia di esenzione non é stataraggiun-
ta, mentre neisingoli mesidel 20221
benefit sono stati oggetto di contribu-
zione in quanto inferiori alla soglia
tempo per tempo vigente, il datorere-
cuperera la contribuzione non dovuta
utilizzando unadelletre modalitail-
lustrate nel provvedimento.

Per procedere al recupero con la
mensilitadi dicembre, andravaloriz-
zato nelflussouniemenslaneointro-
dotta variabile retributiva Friben, in
corrispondenza dellaqualerettificare
P'imponibile diciascuno dei mesiin-
teressati dall’assoggettamento del
benefit, nonché indicarela contribu-
zione nondovuta. Sonostate previste
treulteriori specifiche variabiliretri-
butive dautilizzare qualora il congua-
glio a credito dei benefit producaef-
fetti anche sull’eccedenza di massi-
male gestita nel corso dell’anno.

Qualorainvece il datore intenda
recuperare la contribuzione con le
mensilita di gennaio o febbraio
2023, dovra avvalersi della neo in-
trodotto proceduradefinita «rego-
larizzazione d'ufficio».

Dopoaver inviato lacomunicazio-
ne tramite cassetto bidirezionale,
con allegata la dichiarazione di re-
sponsabilita del legale rappresen-
tante, 'Inpsattribuirainmodoasin-
cronaun ticket/protocollo, dainseri-
re nei flussi di 01/2023 0 02/2023
nella sezione <InfoAggcausaliCon-
trib=in cui dichiararel'imponibileda
rettificare in diminuzione nei mesi
interessati con la specifica causale
Frbi. 11 datore non dovra quindi va-
riare i singoli flussi trasmessi nel-
I'anno, ma sara I'Inps che d'ufficio
elaborerai Dm Vig, ricostruiragliim-
ponibilimensili, equindi determine-
raicrediti exregolarizzazione, utiliz-
zabili in compensazione, secondo le
regole del messaggio 5159/2017.

La terza modalita di gestione del
conguaglio a credito dei benefit, la
classicaregolarizzazione spontanea
aesclusiva curadel datore, potraes-
sere utilizzata qualoralealtre moda-
lita non sianoapplicabili e comunque
anche dopo la mensilita di compe-
tenza febbraio 2023.
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