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Bonus di 200 e 150 euro
con verifiche differenti

Decreti Aiuti

La procedura per chi
ha avuto integrale
copertura figurativa

In un caso vale I'importo
dell’indennita percepita
nell’altro I'imponibile teorico

Barbara Massara
Matteo Prioschi

In presenza dievento con integra-
le copertura contributiva figurati-
va, la verifica del requisito reddi-
tuale per il bonus di 200 euro e per
guellodiisoeurovaeseguitase-
guendo criteri differenti.

Per il bonus di 150 euro deve
essere effettuata in base all'impo-
nibile previdenziale teorico del
mese di novembre che il dipen-
dente avrebbe percepito se avesse
lavorato. Lo ha specificato I'Inps
nella circolare 116/2022 in cuiha
illustrato la disciplina e le regole
operative dell'indennita introdot-
tadall’articolo18 del D1 144 /2022
che idatoridilavoro dovranno ri-
conoscere ai dipendenti unita-
mente alla retribuzione di no-
vembre 2022, a condizione che il
relativo imponibile previdenziale
non superiii.538 euro.

La stessa norma, al comma 2,
replica la regola gia introdotta per
ilbonus dei 200 euro, sebbene in
un secondo momento, e cioe che
il diritto all'una tantum spetta an-
cheaqueilavoratori conimponi-

bile previdenziale interamente
azzerato da un evento con coper-
turaintegrale previdenziale a ca-
rico dell'Inps.

Confrontando, pero, le istru-
zioni contenute nella circolare
116/2022, con quelle della
111/2022, dedicata al bonus di 200
euro, sembrerebbe che l'istituto
abbia indicato due diversi criteri
in base ai quali verificare la sussi-
stenza del requisito reddituale
massimo mensile.

Infatti, ai fini dell’erogazione
deiz2o00 euro con la retribuzione di
competenza ottobre, nella circo-
lare 111 /2022 I'istituto ha precisa-
to che il datore dilavoro é tenuto
averificare chel'indennita eroga-
taa carico dell'Inps durante il pe-
riodo 1° gennaio-18 maggio 2022,
non abbia mai superato mensil-
mente I'importo di 2.692 euro.

Nellacircolare 116/2022, inve-
ce, aifinidel riconoscimento del-
I'una tantum di 150 euro, I'Inps
subordina I’erogazione alla con-
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dizione che lI'imponibile previ-
denziale teorico del mese di no-
vembre, cioé quello che il lavora-
tore avrebbe percepito se avesse
lavorato, non superil’'importo di
1,538 euro. In particolare I'impor-
to reddituale oggetto di verifica,
precisa I'istituto di previdenza, &
quello indicato nell’elemento
<RetribuzioneTeorica> di <Dati-
Retributivi= all’interno del flusso
uniemens, che deve essere conte-
nuto in 1.538 euro.

L'adozione di questo criterio
portera pertanto a escludere quei
lavoratori che, in assenza del-
I’evento di maternita, Cig o altro,
indennizzato dall'Inps con relati-
va copertura previdenziale figu-
rativa, nel mese di novembre
avrebbero percepito unaretribu-
zione imponibile superiore al va-
lore indicato.

Sulla base delle diverse indi-
cazioni contenute nelle due cir-
colari, il datore dilavoro dovreb-
be essere tenuto a effettuare la
verifica del rispetto dei due limiti
mensili (pari a 2.692 euro per
I'una tantumdi 200 euro e 1.538
euro per quella di 150 euro) in
modo differenziato, cioé pren-
dendo come riferimento I'impor-
to dell’indennita a carico Inps
peril primo bonus e quello della
retribuzione imponibile previ-
denziale teorica per il secondo.

Nella circolare 116/2022 1'isti-
tutoricordaaltresiche l'una tan-
tum non spetta se l’azzeramento
dell'imponibile ¢ dovuto a un
evento di sospensione privo di
copertura figurativa Inps quale,
ad esempio, un’aspettativa non
retribuita.
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