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Congedi
facoltativi,

un mese in piu
pagato all’'80%

Welfare

Nella legge di Bilancio
trattamento migliorativo
fino a 6 anni d’eta del figlio

Barbara Massara

Condivisione delle responsabilita
familiari, paritadigenere, concilia-
zionedei tempidivitaedilavoro, so-
stegno economico alle famiglie: so-
no questi i principali obiettivi che
hannoispiratolariformadeiconge-
di dei genitori disposta dal Digs
105/2022, ritoccataanche dallaleg-
gedibilancio2023.
L'articoloidellalegge197/2022,
alcomma 359, ha integrato ladisci-
plina del trattamentoeconomicodel
congedo parentale ex articolo 34 del
Dlgs 151/2001 (Testo unico della
maternita), prevedendo che una
delle mensilita fruite entro il sesto
anno di vitadel figlio sia indenniz-
zata all'8o% in luogo del dassico
30%, ma limitatamente a uno dei
due genitori. Lo stessotrattamento
€ riservato ai genitori che al 31 di-
cembre 2022 non abbiano ancora
terminato di fruire del congedo di
maternita(articolo16 del Testouni-
co)odelcongedodi paternita (obbli-
gatorio exarticolo 27 bisoalternati-
voex articolo 28 del Testo unico).
L'intervento della legge di bi-
lancio prosegue nelladirezione di
rafforzare le tuteleriservate al pa-
dredisciplinate daltitolo IV del Te-
sto unico, affinché questine frui-
sca in modo effettivo.
IIrinominato congedodipater-
nitaalternativorappresentaundi-
ritto derivato del padre, utilizzabi-
lesoloquando lamadre e impossi-
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inquanto assente giuridicamente
(abbandono o affido esclusivo al
padre) o fisicamente (deceduta o
gravemente inferma).

Il congedo obbligatorio dei 10
giorni, inserito nel titolo IV del Te-
stounicoeinparticolareall'articolo
27bis, rappresenta un diritto pro-
priodel padre da fruire senza parti-
colaricondizioni e con la specificita
chelarelativadomandaé presenta-
taaldatore, sebbenel'indennitaal
100% siaacaricoInps. Aseguitodel-
I'inserimento nel Testo unico, tale
congedogode dellestesse tuteledi
quelloalternativo, quali il divietodi
licenziamento entroilprimoanno
delfiglio, I'esonero dal preavvisoe
diritto all'indennita sostitutiva in
caso di dimissioni entro il primo
anno di eta del figlio (articolo 54),
I'obbligo di convalida delle dimis-
sioni entro il compimento dei tre
annidel bambino (articolo 55).

Nessuna novitahainteressato il
congedo obbligatorio di maternita
exarticolo 16del Testo unico,salvo
laprecisazione dell'Inps nellacirco-
lare 106/2022 secondocui, incasodi
utilizzoflessibile ai sensidell’artico-
lo 16.1 o dell'articolo 20 del Testo
unico, e soloincapoal datore laveri-
ficacheilcertificatomedicosiarila-
sciatoentroil 7 mese digravidanza.

Gliinterventi pili rilevanti han-
noriguardato il congedo parenta-
le, e in particolare il trattamento
economicoriconosciuto dalrinno-
vatoarticolo 34 del Testounicofi-
noai12 anni del figlio.

Dal13agostoscorsoi mesicom-
plessivamente indennizzabili al
30%dellaretribuzionesononove, di
cuitre fruibiliinmodo esclusivodal
padre etredallamadre, e gliulteriori
tre invece trasferibilitraglistessi.In
seguito alla modifica dellalegge di
bilancio,dal1°gennaio 2023 unodei
mesifruitoentroil6® annodietadel
figlioeindennizzatoall’8o%, maso-
loaunodei due genitori.

11 Dlgs 105/22 ha altresi equipa-
ratoleregole di calcolodellaretribu-
zione media giornaliera a quelle
previste dall’articolo 22 del Testo
unico, includendovi i ratei delle
mensilita aggiuntive.
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