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L’istituto dovra fornire
le istruzioni per codificare
i lavoratori in Uniemens

Barbara Massara

Inadempimento delle due senten-
zedel Tribunale di Milano, i datori
di lavoro soccombenti dovranno
provvederead assolvereagli obbli-
ghi contributivi verso I'Inps e
I'Inail con riferimento ai collabo-
ratoririders riconosciuti come ete-
roorganizzati in baseall’articolo 2
del Dlgs 81/2015.

Igiudici hannodispostoche gli
obblighi contributivi, comprensivi
delle sanzionie degliinteressi,do-
vranno essere assoltinei confronti
della gestione Inps Lavoratori di-
pendenti, sullabase dell'inquadra-
mento dei collaboratori al quinto
livello del Ccnl Logistica (ricono-
sciuto come contrattoleader) e con
riferimento all’orario effettiva-
mente svolto nei giorni compresi
nel periodo oggetto dell'accerta-
mento ispettivo. Le aziende inte-
ressate dovranno pertanto dichia-
rareall'Inps, Fondo pensione lavo-
ro dipendenti, questi lavoratori
nonché provvedere alversamento
dei relativi contributi.

Lasituazione dagestire sipre-
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senta comungue anomala, in
quanto riferita a lavoratori che,
sebbene legittimamente inqua-
dratiin un rapporto di lavoro au-
tonomo (dal 14 aprile 2022 obbli-
gatoriamente denunciati al mi-
nisterodel Lavorocon ilmodello
Uni-piattaforme), sono stati ri-
conosciutidai giudicicomeetero
organizzati dal committentee, in
quanto tali, soggetti alla discipli-
na del rapporto dilavoro subor-
dinato secondo l'articolo 2 del
Dlgs 81/2015.

Conriferimentoa tali situazio-
ni, illustrate dal ministero del La-
voronellacircolare17/2020edal-
I'Ispettorato nazionale del lavoro
nella circolare7/2020,a0ggil'Tnps
non ha ancora fornito specifiche
indicazioni ed istruzioni, con cui,
ad esempio, codificare talicollabo-
ratori eterodiretti all'interno del
flusso Uniemens.

Nelle more, le aziende sono
comungque tenute ad adempiere
gli obblighi contributivi derivanti
dalle sentenze, applicando le re-
gole dicarattere generale proprie
della cosiddettaregolarizzazione
contributiva derivante da un
provvedimento giudiziale, e
compilando conseguentementei
flussi Uniemens secondiicriteri
propridiunordinario lavoratore
dipendente.

L'Istituto dovrebbe inquadrare
d'ufficio tali lavoratori come col-
laboratori autonomi tenuti aver-
sarela contribuzione propria dei
lavoratori dipendenti. Da cio con-
segue, come spiegatodall’Inl nella
circolare7 /2020, l'inquadramen-
todella violazione nellafattispecie
dell’'omissione contributiva exar-
ticolo 116, comma 8, letteraa) della
legge n388,/2000, conrelativo cal-
colo della sanzione e degli even-
tuali interessi di mora (in caso
venga raggiunta la soglia massi-
ma dellasanzione, pari al 0% dei
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contributi omessi).
Aseguitodelnuovo inquadra-
mento previdenziale, i collabora-
tori coinvolti vedranno ricono-
scersile relative tutele propriedei
lavoratoridipendenti (Naspi, ma-
lattia, maternita, assegno nucleo
familiare). Inoltre, come precisato
nel provvedimento dell’'Inl, qualo-
rapertali collaboratori fossestata
versata contribuzione presso
un’altragestione previdenziale (ad
esempio, Gestione separata Inps),
tali versamenti dovrebbero essere
scomputati da quelli dovuti alla
gestione dei dipendenti.

SIRIPRODLEIONE RISERVATA
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