Da aprile denunce
sui congedi parentali
con i nuovi codici Inps

Rapporto dilavoro

Dopo lariforma domande
davagliare attentamente
per indicare il periodo fruito

Barbara Massara

Per denunciare nel flusso Uniemens
glieventidicongedo parentale con
i nuovi codici in uso dal 1” aprile , i
datoridilavoro dovranno esamina-
re attentamente le domande tra-
smesseall'Inps al finedi rappresen-
tare correttamente il periodo fruito
eindennizzato.

In caso di eventi verificatesi dal 1°
aprile 2023 infatti, come anticipato
dall'lnps nel messaggio 659/2023, i
codici (evento e conguaglio) con cui
rappresentare i congedi parentali di
cui agli articoli 32-34 del Dlgs
151,/2001 sono stati piu che raddop-
piati per rappresentare tutte le nuove
situazioni in vigore dallo scorso 13
agosto. Ladisciplina del congedo ha
infattisubitounrestylingaopera del
Dlgs105/2022,che oltread avere este-
so I'indennizzo fino al compimento
dei12annidietadel figlio,haampliato
ladurata del periodo indennizzabile
fino amassimonove mesi(11soloper
iredditi fino a18.458 euro annui), di
cui treriservati alpadre etrealla ma-
dre, e gli ulteriori trefruibili in aggiun-
ta, alternativamente, traidue genitori.

L'ulteriore modifica e stata intro-
dottadal 1° gennaio scorsodallalegge
di bilancio 2023, che ha aumentato
I'importo dell'indennizzoc/Inpsdal
30%all'Bo% dellaretribuzione media
giornaliera, sebbeneper un solomese

di congedo, alternativamente fruito
daiduegenitori, entroil6°annodieta
delfiglio.Inuovicodicihanno lafun-
zione di monitorarei diversi periodi di
congedorichiesti e indennizzati, di-
stinguendo il periodo complessiva-
mente fruito dalla coppia peri primi
sei mesi (specificando quello fruito
entro ilsesto anno di eta del figlio da
quellosuccessivo finoal 12°), daquello
utilizzato, sempre inmodo comples-
sivodal settimo alnono mese.

Con altro codice evento si dovra
esporreanche il periodo,indennizza-
to o non,ricadentenel10° 0 11° mese,
con l'ulteriore distinzione se fruito fi-
no all'ottavo anno di eta del figlio o
successivamente finoal12°annodivi-
ta (differenziazione superata dai re-
centi interventi normativi).

Per poter utilizzare il corretto giu-
stificativo nella procedura paghe, il
datoredovraleggereattentamente la
domanda di congedo parentale per
comprendere inquale range dilimite
dicoppiacomplessivosi collocail pe-
riodo richiesto. A tale fine I'azienda
dovra in particolare individuare al-
I'interno delladomandail numerodei
giomni giautilizzati dal richiedenteol-
treaquelli gia fruiti dall'altrogenitore.

Per gestirecorrettamente anche le
diverse codifiche collegate all'eta del
figlio, il datore dovraprelevaredalla
domandadicongedoeinserirenella
propriaprocedurapaghe e presenze
il codice fiscaledel figlio.

Pergli eventinei periodi dicompe-
tenza13agosto2022-31Marzo 2023,
periqualiildatore hautilizzatoivec-
chicodicievento e conguaglio, I'Inps
nel messaggio659,/2023siériservato
didefinirepoile modalita di trasmis-
sione deidatinecessariperil corretto
monitoraggio.
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