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Il Sole 24 Ore

Esonero post parto ditficile
per dichiarazioni e presenze

Agevolazioni

Puo essere richiesta
un’autocertificazione oltre
alla procedura ordinaria

Le buste paga con calendario

sfalsato potrebbero inibire
la fruizione dell’'ultimo mese

Barbara Massara

Dal mese di ottobre e fruibile
I’esonero della contribuzione ri-
guardante le lavoratrici madri
rientrate dalla maternita nel corso
del 2022, introdotto dall’articolo 1,
comma 137, della legge 234 /2021
(Bilancio 2022).

Come precisato dall'Inps nella
circolare 102/2022, 'utilizzo del-
I'esonero e subordinato al rilascio,
da parte dell'istituto stesso, di uno
specifico codice di autorizzazione
“oU", che le aziende devonorichie-
dere tramite il cassetto previdenzia-
le, specificando nome, cognome,
codice fiscale della lavoratrice e la
data di rientro dalla maternita.

Nonostante le indicazioni conte-
nute nella circolari siano molto
chiare e semplici, alcune sedi del-
I'Inps non ritengono sufficiente la
domanda presentataall'internodel-
I'applicativo del cassetto, ma chie-
dono di allegare un’autocertifica-
zione aziendale contenente i mede-
simi dati. Altre sedi, pit collaborati-
ve, hanno invece autonomamente
predispostounmodulo con le infor-
mazioni necessarie.

A parte queste complicazioni
formali, a seguito dellaricezione
dell'istanza I'Inps autorizza, per
singola dipendente, 'utilizzo del
codiceeil relativo periodo che de-
corre dal giorno del rientro in
azienda fino ai dodici mesi suc-
cessivi. Proprioil termine, indica-
to nella circolare 102 /2022 come
decorrente dal «mese di compe-
tenza del rientro in azienda» e per
complessivi 12 mesi, lascia dubbi
operativi alle aziende che elabora-
no le buste paga con le presenze
differite o calendario sfalsato, se-
condole indicazioni della delibera
sdel consiglio di amministrazione
Inps del 26 marzo 1993.

Inrealta & una questione che siri-
propone spesso in presenza di
eventi indennizzati e/o di recupero
diagevolazionicontributive,laddo-
vele presenze/assenze del mese si-
ano gestite all’interno delle buste
pagae conseguentemente del flusso
uniemens del mese successivo.

IL BENEFICIO

Contributi dimezzati
L'agevolazione consiste
nell'esonero del 50% della
contribuzionea caricodella
lavoratrice per 12 mesi,
ferma restando l'aliquota di
computo delle prestazioni
pensionistiche. Viene
riconosciutain casodirientro
allavoro dopo il congedo
obbligatorio di maternita,
oppure quello facoltativo o il
provvedimento di
interdizione post parto

11 fondato rischio € che I'ultimo
mese (o frazione) di spettanza del-
I’'esonero, ad esempio dal 1° al 5
maggio 2023 nel caso diunalavora-
tricerientrata il6é maggio 2022, non
venga riconosciuto dall'Inps, in
quanto le presenze di maggio sa-
ranno correttamente gestite nel ce-
dolinodi giugno 2023, periodo fuori
da quello autorizzato.

Per evitare incomprensioni con
I'ente erettifiche di flussi, le aziende
potrebbero, sebbene con sforzo, al-
lineare, per quel solo mese, le pre-
senze delle dipendenti (verosimil-
mente poche) che dovessero trovar-
siin questa condizione.

Un ulteriore dubbio riguarda i
casiin cui, dopo il congedo obbli-
gatorioo traquest'ultimo e quello
parentale, la lavoratrice siassenti
ad esempio per ferie (e quindi vo-
lontariamente) o per malattia (e
quindi involontariamente). Tali
assenze sono considerate neutre ai
fini del diritto all’esonero o, come
letteralmente il concetto dirientro
farebbe ritenere, inibiscono tale
diritto? E molto importante che
I'Inps chiarisca questo aspetto, an-
che perché sembrerebbe che le
istanze siano differentemente
trattate dalle singole sedi territo-
rialmente competenti.

Inoltre, in fase di restituzione
dell’esonero afferente a periodi ar-
retrati, cioé dagennaio a settembre
2022, recuperabile entroil flusso di
competenzadi dicembre, il datore di
lavoro dovra ricordarsi diassogget-
tare tali importi a tassazione sepa-
rata, in quantonei mesiincuisono
stati trattenuti come contributipre-
videnzialiobbligatori hanno abbat-
tuto I'imponibile fiscale.
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