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Necessari controlli ripetuti
sul massimale contributivo

Lavoro e previdenza

L’applicativo Prisma
dell'Inps non consente
di eliminare i rischi di errore

Barbara Massara

Dallo scorso 10 aprile, i datori di
lavoro privati stanno sperimen-
tando il nuovo applicativo Pri-
sma, creato dall’'Inps per suppor-
tarli nella corretta applicazione
del massimale contributivo. Lo
strumento, illustrato nella circo-
lare 48 /2024, sistarilevando uti-
le, in quanto consente di verifica-
re leinformazioni sull’anzianita
contributiva fornite dal lavorato-
re infase di assunzione. L’even-
tuale applicazione del massimale
contributivo, previsto dall’arti-
colo 2, comma 18, della legge
335/199s, € riservata infatti ai so-
lidipendenti con primo accredito
contributivo dal 1° gennaio 1996.

Sebbene il risultato dell’ap-
plicativo non abbia valore certi-
ficativo, comespiegato dall'isti-
tuto nella circolare, rappresenta
per le aziende e per i rispettivi
consulentiun’informazione ag-
giuntiva importante per conte-
nere irischi del mancato rispetto
degli obblighi contributivi deri-
vanti da un’errata valutazione
dell’anzianita contributiva e del-
la conseguente applicazione del
massimale. Infattiidatoridila-
voro, come chiarito nella circo-
lare, devono continuare ad ac-
quisire dal dipendente la dichia-
razione sulla propria pregressa
“storia contributiva” e in parti-
colare sulla decorrenza del pri-
mo accredito, in quanto gli ar-

chivi dell’istituto potrebbero
non essereaggiornati conidati
della contribuzione estera (in
PaesiUe o convenzionati) o diri-
scatti effettuati prima dell’auto-
matizzazione dei sistemi.

Il prospetto risultante dall'in-
terrogazione dell’applicativo,
consentita solo al soggetto che
trasmette il relativo flusso unie-
mens, presenta una struttura
sintetica finalizzata a fornire
I'informazione relativa alla data
del primo contributo accredita-
to, senza fornire ulteriori speci-
ficazioni (quali la tipologia di
contributo), anche per ragioni di
privacy. Ad esempio, sia per un
lavoratore vecchio iscritto che
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Le verifiche su opzione
al contributivo

o riscatti continuano

a mantenere un grado
diincertezza

per uno nuovo, la procedura si
limita a indicare la data di accre-
dito del primo contributo obbli-
gatorio (rispettivamente con il
codice A 0 A3).

Le situazioni piu complesse
daricostruire sono quelle carat-
terizzate dalla presenza di ri-
scatti o accrediti figurativi che,
esercitati nel corso dellavitala-
vorativa del dipendente, posso-
no modificare il suo status da
nuovo (dal 1° gennaio 1996) a
vecchio iscritto (ante 1996) alla
previdenza obbligatoria.

Prisma dovrebbe agevolare i
datoridilavoro nella gestione di
questi casi, in quanto restituisce
I'informazione relativa alla data
dipresentazione delladomanda
di riscatto e alla decorrenza del
primo contributo dariscatto. La
procedura sembrerebbe perd

non contenere l"ulteriore infor-
mazione del versamento di alme-
no unarata dell’onere dariscatto,
a cui e subordinato I'effettivo
cambio distatus del lavoratore e
la conseguente disapplicazione
del massimale.

L'applicativo riporta anche
I'indicazione della data di pre-
sentazione di una domanda di
opzione al sistema contributivo
prevista dall’articolo 1, comma
23, dellalegge 335/1995, dacuia
suavoltadiscende 'acquisizione
dello status di nuovo iscritto e
I'applicazione del massimale a
partire dal mese successivo a
quello dell’opzione medesima.

Queste due informazioni po-
trebbero coesistere all’interno
del prospetto emesso da Prisma,
qualora, ad esempio, illavorato-
re abbia contestualmente pre-
sentato all'lnps gestione lavora-
tori dipendenti domanda di ri-
scatto per periodi ante 1996 (in-
formazione codificata con A2)e
domanda di opzione al sistema
contributivo (informazione co-
dificata con B). Quest’ultima,
una volta completata I'istrutto-
ria, produce I'effetto di “annulla-
re” la modifica dello status che
sarebbe dovuta naturalmente di-
scendere dal riscatto di periodi
contributivi ante 1996, ¢ quindi
fa mantenere 'applicazione del
massimale contributivo.

Nonostante il supporto fornito
alle aziende e agli intermediari
abilitati, guesti dovranno conti-
nuare a sensibilizzare il lavorato-
re in merito all'importanza dei
dati da fornire in fase di assun-
zione, nonche in caso di successi-
ve variazioni, al fine di verificare
la corrispondenza di tali infor-
mazionicon quellirisultanti dal-
I'applicativo Prisma.
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