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Nei congedi arretrati indennizzati all’'S0%

Maternita e paternita

Fino a giugno é stato
riconosciuto il 30%
nonostante la nuova misura

Barbara Massara

1 datori di lavoro, a partire dai
flussi uniemens di luglio e fino a
quelli di competenza di ottobre
2023, dovranno definitivamente
sistemare il conguaglio del conge-
do parentale indennizzato al-
I'B0%, restituendo quello recupe-
rato nei primi sei mesi dell’anno in
misura pari al 30 per cento.
Locomunical'Inps nel messag-
gio 2788/2023, in cui effettua al-
tresi unaverae propriaricognizio-

ne di tuttii nuovi codici da utiliz-
zare in uniemens per rappresenta-
re gli eventi di maternita e i per-
messiperassistere familiari disa-
bili, a seguito delle modifiche in-
trodotte dal Dlgs 105/2022 a
decorrere dal13 agosto 2022.

Nel medesimomessaggio I'isti-
tuto sisoffermasulla gestione del
singolo mese di congedo parentale
indennizzabile all’'8o% in via alter-
nativa tra i due genitori se fruito
entro il sesto anno divita del figlio,
che, sebbene introdotto con decor-
renza 1° gennaio 2023, risulta ef-
fettivamente utilizzabile nella mi-
sura corretta solo dal periodo di
competenza di luglio, inteso come
mese di fruizione.

Per sanare i sei mesi trascorsi, du-
rante i qualil'indennita maggiorata
noneratecnicamente gestibile, 'isti-
tuto si e preoccupato di fornire le
istruzioni necessarie per conguaglia-

re, invia definitiva, la prestazione.
In particolare, a decorrere dai
flussi mensili di luglio e comunque
entro quelli di competenza di otto-
bre, i datori di lavoro, all'interno
della denuncia individuale e del-
I'elemento <InfoAggcasualiCon-
trib>dovranno restituire, mese per
mese, gli importi conguagliati al
30% da gennaio a giugno 2023 (co-
dice causale Mo47) e contestual-
mente recuperare l'intera presta-
zione pariall’8o% dellaretribuzione
media giornaliera (codice causale
L328), senzanecessita diaggiornare
i codici evento gia utilizzati.
Lapossibilita di gestire il recupe-

®

Entroil flusso uniemens
di competenza ottobre
va restituito quanto
ricevuto erecuperato
I'importo piu alto

ro dei periodi pregressi consentira,
di fatto, ai datoridilavoro diattivar-
si nei confronti dei dipendenti per
restituire lorola differenza dell’im-
porto della prestazione spettante.
Tuttavia questa operazione ri-
schiadiesseredi difficile gestione in
quanto il datore di lavoro, non di-
sponendo delle informazioni sul-
I’'eventuale utilizzo del congedo al-
I'80% da partedell’altro genitore, te-
mediriconoscere inautomatico una
differenzadiindennita che potreb-
berivelarsiindebita. Eccoperché al-
cune aziende, in via prudenziale,
sebbene non previsto dalla norma-
tiva, stanno richiedendo ai dipen-
denti interessati di presentare ap-
positaistanzain cui autocertificare
la sussistenza deirequisiti per bene-
ficiare dell'indennita maggiorata.
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