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Non ancora possibili
la notifica delle modifiche
e I'invio massivo

La procedura

Il termine per adempiere
¢ il1° novembre, poi entro
cinque giorni dall’accordo

Barbara Massara

A causa dei necessari adegua-
menti informatici, non é ancora
possibile presentare le comuni-
cazioni dilavoro agile in modali-
ta massiva.

Leaziende che hanno gia pre-
sentatolarichiesta diabilitazione
al “servizio Rest”, compilando
I'apposito form disponibile sul
portale del ministero del Lavoro,
sono inattesa di unarispostauf-
ficiale da parte dei tecnici mini-
steriali che consenta difar collo-
quiare i propri sistemi con quelli
del dicastero.

In realta, un primo feedback in-
terlocutorio i datori di lavoro lo
hanno gia ricevuto,in base al qua-
le sarannoa breve contattatial fi-
ne difornire «le informazioni utili
per I'attivazione del servizio...tra
le quali quelle fondamentali con-
nesse alla sicurezzainformaticas.

Considerata la tecnicitadellari-
sposta, nonché in generale della
questione, i datori potrebberori-
tenere opportuno indicare nel
form comereferenteaziendaleun
lavoratore o consulente esperto
delle procedure e dei sistemi IT.

Nella medesima risposta,
'operatore del Ministeroricorda
alle aziende che il servizio Api
Rest e naturalmente destinato al-

le aziende che devono trasmettere
un numero elevato (non specifi-
cato) di comunicazioni, fermare-
standola possibilita di utilizzare
guesto sistema in alternativaal-
I'applicativo web dedicato. Que-
st'ultimo, che consente la tra-
smissione individuale di ciascu-
na comunicazione, € stato ag-
giornato e reso operativo dallo
scorso 1° settembre.

La nuova procedura, attual-
mente disponibile online, ancora
nonconsente di comunicare even-
tuali modifiche dell’accordo o il
recesso anticipatoinbase all'arti-
colo 19, comma 2, della legge
81/2017 o l'annullamento della
sottoscrizione dell’accordo, ipote-
si previste nel modulo allegato al
decreto ministeriale149/2022, per
i quali saranno necessari ulteriori
aggiornamenti.

In considerazione dei tempi
stretti in cui gli adeguamenti in-
formatici sono statirealizzatie di
quelli che ancora devono essere
implementati, nella prima fase
applicativail termine dipresenta-
zionedelle comunicazionie stato
slittato al prossimo 1° novembre.

L’augurio é che, entro quella
data, vengasanatal’omessa indi-
cazione, nell’articolo 23 dellaleg-
ge 81/2017,del termine ordinario
dell’adempimento, che il ministe-
ro del Lavoro hafissato nei 5 gior-
nisuccessivi alladecorrenza del-
I'accordo, sebbene all’interno di
un informale comunicato pubbli-
cato sul proprio sito il 26 agosto,
recentemente recepito nell’avviso
sulla rinnovata disciplina dello
smart working, anch’esso dispo-
nibile sul sito ministeriale.
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