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Rapporto pari opportunita
anche con un file excel
Invio entro il 15 luglio

Adempimenti

Per il biennio 2022-2023
si puo inoltre aggiornare
il vecchio modello

Barbara Massara

Il prossimo rapportobiennaledelle
pari opportunita 2022-2023 potra
essere compilato anche mediante
I'importazione diunfile excel con-
tenente tuttii dati richiesti.

E questa laprincipale novita frut-
to dell'aggiomamento dell’applica-
tivo online, che il ministero del La-
VOro, COMe era stato preannundiato
il 10 aprile, ha reso disponibile sul
proprio sito a partire da ieri.

L'importante restyling del mo-
dello ha richiesto la definizione di
un calendario straordinario, secon-
doil quale idatori dilavoro con oltre
50 dipendenti al 31dicembre 2023
possono presentareil rapportoade-
correre dal 3giugnoed entroil 151u-
glio, in luogo dell’'ordinaria scaden-
za del 30 aprile.

Entro lo stesso termine di meta
luglio il rapporto, unitamente alla
ricevuta di presentazione, dovra
essere trasmesso alle rappresen-
tanze sindacali aziendale (o alle
Rsu) presentiin azienda.

L'attesadell’aggiornamento, e il
conseguentemente slittamento del
termine, e valsal'importante sem-

te, ha il pregio diessere statoalleg-
gerito didati non pertinentirispet-
to alle finalita dello stesso (ad
esempio, tipologia dilicenziamen-
ti), nonché di dati che venivanori-
petutamente richiesti nei diversi
quadri dei precedenti modelli (ad
esempio, assunzioni).

Dal nuovo modello, compostodi
sei steps contro i precedenti sette,
sonostate altresirimosse quellein-
formazioni che veniva chiesto di
rappresentare con modalita giuridi-
camente “poco tecniche”. Ad esem-
pioidati delleassunzioni/cessazio-
ni, trasferimenti e promozioni (cioé
passaggi di livello) sono da que-
st'annorichiestiin modo specificoe
distinto, e non pit accorpati all'in-
terno del generico genus delle en-
trate/uscite. Gliapprendistinon so-
no pitt indicati come un’autonoma
categoria legale di lavoratori, in
quanto parte delle categorie degli
operai o degli impiegati.

Per supportare l'operatore che

i datori di lavoro
che avevano

oltre 50 dipendenti
il 31 dicembre 2023

‘ Sono obbligati

deve rappresentare i dati dei lavo-
ratorioccupati e dei relativitratta-
menti retributivi differenziati per
livelli di inquadramento individuati
secondo una nomenclatura omo-
genea per tutti i cenl, il manuale
utente riporta anche una serie di
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plificazione e razionalizzazione
dellastruttura del rapporto, richie-
sta a gran voce dalle aziende e dai
consulenti del lavoro tenuti al-
I'adempimento previsto dal rinno-
vato articolo 46 del Dlgs 198/2006
daultimoattuato daldecretointer-
ministeriale del 29 marzo 2022.

La dichiarazione potra essere
predisposta con la tradizionale
modalita manuale o conl'importa-
zione di un file excel precedente-
mente compilato, il cui modello e
disponibile sul sito ministeriale e
che presenta esattamente lastessa
struttura del rapporto.Solo dopo il
trasferimentoautomatico, idati sa-
ranno sottopostial consueto con-
trollo di congruita con eventuale
evidenza di errori, che da quest’an-
nosara possibile ancheesportare in
uno specifico file txt.

Un'ulteriore possibilita lasciata
all'utente é quella di iniziare la com-
pilazione del modello copiando
quello trasmesso perilbiennio pre-
cedente, daaggiornare conidati de-
glianni 2022-2023.

Oltre alle nuove potenzialita tec-
niche, il modello aggiornato, quale
illustrato dal nuovo Manuale uten-
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esempi di compilazione basati sulle
classificazioni previste dai piu dif-
fusicenl (ad esempio, terziario, me-
talmeccanici, turismo eccetera).

Rimane un dubbio sull’esatta
determinazione del dato retributi-
vo del primo anno del biennio, defi-
nito «retribuzione iniziale per cate-
goria professionale al 31/12/2022».
Il manuale specificache il dato deve
essereindicato per ilavoratorian-
cora in forza alla fine del 2022, ma
non chiarisce aquale datasiriferi-
sca «la retribuzione iniziale». I
dubbio nasce anche dal confronto
con le istruzioni del rapporto del
precedente biennio, in cui veniva
esplicitato che perle aziende tenute
apresentare ilrapporto2020-2021
il dato si riferiva alla retribuzione
erogataal 31 dicembre 2019echelo
stesso avrebbe dovuto rimanere
fermo neisuccessivi rapporti. Cisi
domanda se questa regola valga
ancora, e se la stessa potrebbe spie-
gare perché quest’anno il dato del
primoanno e richiestoin modo ag-
gregato per categorie, anziché dif-
ferenziato per ccnle per livelli, co-
meinvece richiesto per I'anno 2023.

B RIPRODUDIONERESERYATA
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