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In sintesi

Obbligo

Dal 3 giugno & disponibile il
nuovo modello telematico per
la presentazione del rapporto
biennale sulla situazione del
personale maschile e
femminile, obbligatorio perle
aziende con oltre 50 dipendenti
al 31 dicembre 2023

Sanzione

Il rapporto deve essere inviato
entroil 15 luglio, termine che
costituisce una prorogadi
quello ordinario, fissato al 30
aprile. E prevista una sanzione
da 1.000 a 5.000euro se le
informazioni inserite sono
parziali o mendaci

Retribuzione, assenze
e qualifiche da chiarire
per il rapporto biennale

Adempimenti

Auspicabili ulteriori
istruzioni in vista della
scadenzadel 15 luglio

Barbara Massara

Nonostante le utilisemplificazioniap-
portate al rapporto biennale sulla si-
tuazione del personale maschile e
femminile, gli operatoristannoincon-
trandodubbiin fasedipredisposizio-
nedelmodello. Aziende, consulentie
case software, impegnatidal 4giugno
nello studiare e applicarele novita in-
trodotte nella nuova versione e nel-
Fapplicativoonline, sistannointerro-
gando sulla corretta identificazione
dei dati oggetto di comunicazione.
Sedaun latol'adempimentoésta-
toalleggeritorispetto aquellodel bi-
ennio 2020-2021 didati poco utili ori-
dondanti,d’altro canto, pero, leistru-
zioni contenute nel documento tec-
nico pubblicato su Cliclavoro sono

cosi sintetiche da lasciare dubbi in-
terpretativio qualche difficolta tecni-
cadicompilazione, Ad esempio, per
esporre il numero dei disabili/cate-
gorie protette occupatial 31 dicembre
2023 nei righi in calce alla specifica
tabella, 'operatore non potradistin-
guertli per ciascuna categoria legale,
ma dovra esporliin modo accorpato
per Ccnl e livello.

Trale assenze verificatesinel corso
del 2023 che devono essere rappre-
sentate nel rapporto, il modello ri-
chiede di indicare quelle riferite a
congedi a qualunque titolo, rispetto
alle quali le istruzioni indicano, quale
esempio, i congedi previsti nel testo
unico della maternita (obbligatori,
parentale, malattia figlio), quelli deri-
vanti dalla legge 104 /1992 (il riferi-
mento e probabilmente al congedo
straordinario regolato dall’articolo
42, comma 5, del Dlgs 151/2001) ed
escludono espressamente i congedi
per ferie e malattie. Ci si domanda se
anchele aspettativenon retribuite, o
comunque ingenerale quelle previste
dafonte contrattuale,debbanoessere
prese in considerazione.

Un'ulteriore legittima perplessita

riguardailnumerodelle orelavorate,
e in particolare se le stesse debbano
comprendere anche quelle deilavora-
tori somministrati, come lastruttura
del modello lascerebbe presumere.
Potrebbe altresi essere utile che le
istruzioni chiariscano i concetti di
wqualificazione professionale» e «for-
mazione manageriale», posto che i
datori di lavoro sono tenuti aspecifi-
careinunadelle tabelle del prospetto
quali procedure utilizzano per con-
sentirne I'accesso ai proprilavoratori.

1l dubbio piu grande riguarda la
tabella 2.7dedicataalla «aetribuzione
iniziale per categoria professionale»,
rispettoallaquale le istruzioni speci-
ficano solo cheil dato riguarda il per-
sonale in forza al 31 dicembre 2022,
cioe alla fine del primo anno del bien-
nio osservato. Non é chiaro a quale
data debba riferirsi la retribuzione
iniziale: quella allinizio del primo
anno del biennio (1° gennaio 2022,
cioe 31 dicembre 2021), in linea con
quanto prevedevail precedenterap-
porto,0oquellaal 31dicembre 2022in
quanto retribuzione iniziale del se-
condo anno del biennio.

Sempre con riferimentoal datore-
tributivo,identificatodal“montere-
tributivo lordo annuo”, sarebbe im-
portante fosse specificato quali ero-
gazioni a titolo di beni/servizi/rim-
borsi riconducibili al welfare
aziendale debbano esservi ricompresi
(peresempioquelle derivanti dacon-
versione del premio detassabile, quel-
le previste dal rinnovo del Cenl) e quali
invece debbano essere escluse in
quanto il welfare non hain generale
naturaretributiva(cosiddetto welfare
puro frutto di erogazioni liberali).

Anche in considerazione della
specifica sanzione amministrativada
1.000 a 5.000 euro applicabile dal-
I'lspettorato nazionale del lavoro al
rapportobiennale risultante menda-
ceoincompleto, sarebbe davveroim-
portante che il ministero del Lavoro
rispondaanche condelle Fagaidubbi
sollevatidai consulenti, dalleaziende
e dalle softwarehouse attraverso
I'apposito canale Urp online messoa
loro disposizione.
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