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Smart working, procedura ordinaria
ANCOra senza comunicazioni massive

Adempimenti

Entroil 1° novembre devono
essere inviatii dati
al ministero del Lavoro

Inalternativa le aziende
devono utilizzare 'applicativo
web cherichiede pii tempo

Barbara Massara
Matteo Prioschi

A settegiorni di distanza dallasca-
denza del 1° novembre, non sono
operativi i servizi Api Rest necessari
perl'invio massivo delle comunica-
zioni di smart working secondo la
procedura ordinariaindividuatadal
decreto 149/2022 del 22 agosto del
ministero del Lavoro, da utilizzare

in casodi sottoscrizione di accordo
individuale o se il lavoro agile si
protrae oltre il 2022.

Infatti solo fino al 31 dicembre di
questanno l'articolo 25-bis del de-
cretolegge 105/2022 consente I'uti-
lizzo della procedura semplificata
emergenziale per le prestazionidila-
voroagile che,inderogaagli articoli
18-21 dellalegge 81/2017, non sono
formalizzate in unaccordo.

Secondo il Dm, per utilizzare il
servizio massivo, ’azienda ol'inter-
mediariodevonoinviare unarichie-
sta all'Urp online del Ministero e
chiedere 1'abilitazione al servizio.
L'invio massivoé alternativo all'uti-
lizzo dell'applicativo web disponibi-
le su Cliclavoro ed e utile per le
aziende che devono gestire un nu-
mero elevato di comunicazioni.

Conunanotadel 26 agosto, il Mi-
nisteroha posticipato il termine en-
tro cui effettuare le comunicazioni
dal 1° settembre al 1° novembre in
quanto «la piena operativita della

nuovaprocedurarichiede, tral'altro,
anchel’adeguamento dei sistemi in-
formatici dei datori di lavoro relati-
vamente all'utilizzo dei servizi Rest
di invio delle comunicazioni, che
presuppongono il colloquio dei siste-
mi informatici del datore di lavoro
con quelli del Ministero...».

Alle aziende e ai consulenti che
hanno inviatola richiesta di abilita-
zione, il Ministero ha risposto for-
nendoundocumento tecnicomolto
elaborato, dal quale € emersa la ne-
cessita, per gliutenti, di dotarsidiun
appositoe articolato programma che
solo le software house e le societacon
servizi It strutturati dovrebbero es-
sere in grado di implementare.

Tuttaviaa pochigiornidalla nuo-
va scadenza anche Assosoftware se-
gnala difficolta nel’implementa-
zione dei servizi Api Rest, che non
c’e assistenza adeguataversoipro-
duttori disoftware e che restanoda
capirele modalita di autenticazione
per gli intermediari cheinviano per
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conto delle imprese.

Nelle more che il sistema entria
regime, leaziende di medie e grandi
dimensioni, che utilizzano oramai
in modo strutturale lo smart
working, si trovano in difficolta in
quanto, in assenza di un’ulteriore
proroga, dovrebbero in pochi giorni
attrezzarsiper caricare centinaiao
migliaia di comunicazioni indivi-
duali. E pertanto opportuno un
pronto intervento, che possa rasse-
renare i datori di lavoro che, confi-
dando nel servizio di invio massivo,
hanno atteso I'adeguamento delle
procedure informatiche.

Latardiva od omessa comunica-
zione di variazione dell'avvio dello
smart working é infatti soggetta al-
I'applicazione della sanzione ammi-
nistrativada 0o a500euro persin-
gololavoratore, previstadall’articolo
19 del Dlgs 276/2003, quale espressa-
mente richiamato dall'articolo 23,
commai,della legge 81/2017.
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