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Smart working prorogato
solo per le patologie
indicate dal Dm Salute

Contratti di lavoro

Fuori dalla previsione
normativa i soggetti fragili
indicatidal D118 /2020

Barbara Massara

La proroga del diritto a svolgere la
prestazione in modalita di lavoro
agile finoal 31 marzo 2023 ériserva-
taaidipendenti pubblici e privati af-
fetti dalle patologie e condizioni
elencatedal Dm Salutedel 4 febbra-
in2022, adottatoinbaseall’articolo
17, commaz, del Dl 221/2021.

Lo prevede la legge 197/2022 al
comma 3o6dell'articolo 1, cherinvia
espressamente al decreto della Sa-
lute checontienel'elenco «delle pa-
tologie con scarso compensoclinico
e con particolare connotazione di
gravita in presenza delle quali... la
prestazione lavorativa ¢ normal-
mente svoltain modalita agile».

Larecente proroga,a differenza
di quella disposta fino al 31 dicem-
bre 2022 dall’articolo 23 bis del DI
115/2022, non fariferimentoaifra-
gili di cui all’articolo 26, comma 2,
del D118 /2020, categoriache invece
comprendeilavoratori portatori di
disabilitagrave ai sensidell'articolo
3, comma 3, dellalegge104/1992 0
quelli che versanoin unacondizione
dirischioderivante daimmunode-
pressione o da esitida patologie on-
cologiche o dallo svolgimento dire-
lative terapie salvavita, attestata
dalla certificazione rilasciata dai
competenti organi medico-legali.

Tale ricostruzione normativa

porta a escludere, salvo eventuali
chiarimenti ministeriali, guesteul-
time categorie di lavoratori fragili
dall’estensione deldirittoallo smart
workingapplicabile finoal 31 marzo
2023, circoscrivendola soloa quelli
affetti dalle patologie o condizioni
indicate dal Dm Salute del 4 febbraio
2022. Ailavoratori disabili gravi, al
paridiquelli con figli disabili gravi (o
non disabili fino a 12 anni di eta) o
caregivers, ériservato comungqueil
dirittodi priorita nell'accoglimento
dellerichieste dilavoroagileinbase
all’articolo 18, comma 3 bis, della
legge 81/2017.

Come previsto dall’articolo 1,
comma 2, del decreto la sussistenza
della patologia o della condizione
chedadiritto al dipendente fragile di
richiederelosmartworking al pro-
priodatore vaattestata con specifica
certificazione sanitaria rilasciata dal
medico di medicina generale. In
presenza ditale certificato, e di con-
seguenterichiestadel dipendente, il
datore etenutoariceverelapresta-
zione da remoto, in modalita di la-
voro agile, eventualmente adibendo
il lavoratore a diversa mansione,
purché compresa nella medesima
categoria o area d’'inquadramento
prevista dal contratto collettivoap-
plicato e conretribuzione invariata.

Sebbenenonsiastataprorogata
la disposizione che consentiva
espressamentediderogarealla sti-
puladell’accordoindividuale ex ar-
ticolo19 dellalegge 81/2017,laratio
dellanormadilegge che attribuisce
undiritto soggettivoal lavoroagile
porta a escludere in questo caso la
necessita dell’accordo.
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