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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI MARZO 2025 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di marzo 2025. 

 
CCNL COMMERCIO: AUMENTI RETRIBUTIVI  

Come previsto dall’accordo del 22 marzo 2024 per il rinnovo del CCNL per i dipendenti del settore terziario, 

distribuzione e servizi-Confcommercio, integrato dal successivo accordo integrativo del 28 marzo 2024, dal  

1° marzo 2025 decorrono i nuovi aumenti tabellari.  
 

CCNL DIRIGENTI INDUSTRIA: UNA TANTUM  

Come previsto dal CCNL Dirigenti Industria del 13.11.2024, in considerazione della decorrenza del rinnovo a 

partire dall’1.1.2025, le parti hanno concordano di erogare, a copertura dell’anno 2024 ed entro il mese di 

marzo del 2025, un importo una tantum onnicomprensivo, pari al 6% del trattamento economico annuo 

lordo riconosciuto nel 2024, ai dirigenti che: 

a) risultino inquadrati come tali in azienda almeno dall’1.1.2019; 
b) fruiscano nel 2024 di un trattamento economico annuo lordo (come definito all’art. 3, comma 3, del C.C.N.L.), 
fino a 100.000 euro; 

c) nel periodo dall’1.1.2019 al 13.11.2024 non abbiano percepito aumenti retributivi o compensi di altra natura, 

esclusi gli aumenti di anzianità ed i compensi e gli aumenti dovuti per l’adeguamento al TMCG. 
 

domenica 16 marzo (slitta a lunedì 17) 

SOSTITUTI D’IMPOSTA – CONSEGNA AI SOSTITUITI DEL MODELLO CU E INVIO TELEMATICO ALL’AGENZIA 
DELLE ENTRATE 

Termine per la consegna della CU2025, certificazione unica dei compensi corrisposti nel 2024, ai lavoratori 

dipendenti ed ai percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente e ai percettori di reddito di lavoro 

autonomo, provvigioni e redditi diversi.  

I sostituti d’imposta devono, inoltre, trasmettere in via telematica all’Agenzia delle Entrate: 
- entro il 16 marzo (che quest’anno slitta a lunedì 17), le certificazioni relative ai redditi di lavoro dipendente, 
ai redditi di lavoro autonomo non esercitato abitualmente e ai redditi diversi; 

- entro il 31 marzo, le certificazioni relative ai redditi di lavoro autonomo rientranti nell’esercizio di arte o 
professione abituale;  

- entro il 31 ottobre (ossia entro il termine di presentazione della dichiarazione dei sostituti d’imposta: 
modello 770), le certificazioni contenenti esclusivamente redditi esenti o non dichiarabili mediante la 

dichiarazione precompilata.  

 

lunedì 31  

ENASARCO - CONTRIBUTI AL FIRR 

Versamento dei contributi dovuti al Fondo indennità per risoluzione del rapporto (Firr) per agenti e 

rappresentanti. Nella propria area riservata, l’azienda mandante compila la distinta online, inserendo le 
provvigioni dei propri agenti e in automatico, verrà calcolato il contributo dovuto. 
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LAVORI USURANTI - COMUNICAZIONE TELEMATICA 

Termine per l’invio all’Ispettorato Territoriale del Lavoro e ai competenti Istituti Previdenziali, del modello 

LAV_US, disponibile online sul sito del Ministero del Lavoro e su Cliclavoro, per adempiere alla comunicazione 

annuale per il monitoraggio delle lavorazioni usuranti con riferimento all’anno precedente. Le finalità 

dell’adempimento, da effettuarsi attraverso il modello LAV_US e disciplinato dall’art. 2 del D. Lgs. n. 67/2011 
e dalla nota 28/11/2001 del Ministero del lavoro, sono: 

- il monitoraggio dei lavoratori impegnati nelle lavorazioni usuranti, di qualsiasi tipologia esse siano; 

- la comunicazione dei dati relativi all’esecuzione di lavoro notturno svolto in modo continuativo o compreso 
in regolari turni periodici; 

- la comunicazione dell’inizio di lavorazioni cosiddette “a catena” (da effettuarsi entro 30 giorni dal loro 
inizio). 
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