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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI MARZO 2026
Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di marzo 2026.
CCNL CREDITO-ABI

Il rinnovo del Ccnl Credito-Abi del 23.11.2023 ha stabilito un incremento complessivo della voce retributiva
“stipendio”, da ripartire in 4 tranches, di cui l'ultima dal 01/03/26.

Importi mensili per 13 mensilita

Dalll1.3.20286 Stipendio Scatti di anzianita Importo ex ristrutturazione tabellare

Liw Eurc

QD 4= B51680.06 25.31 1430
QD 37 4.396.88 25.31 1430
QD 2° 3.965.48 41,55 799
QD 1° 374321 41,55 7.o9
32 Area 47 334190 41,55 79
32 Area 3° 3.059.49 41,55 799
3= Area 2° 2890.41 41,55 7e9
32 Area 1° 2.742.34 41,55 729
Area Unificata (ex 12 e 22 Area Professionale) 2473245 2907 5.59

CCNL EDILI-INDUSTRIA
Il rinnovo del Cenl Edili-Industria del 21 febbraio 2025 ha stabilito un incremento retributivo complessivo, da
ripartire in 3 tranches, di cui la seconda dal 01/03/26.

Industria
Aumenti Nuowi Minimi

Liwe Par
Complessivi 1.2.2025 1.3.2026 1.3.2027 122025 1.3.2026 1.3.2027
Wil 200 360,00 180,00 100,00 100,00 213471 223471 233471
Wl 180 324,00 144,00 90,00 90,00 192123 201123 2101,23
W 150 270,00 120,00 7500 75,00 1680102 1.676.02 1.751.02
A" 140 252,00 nz2.00 FO,00 70,00 1.494.31 1.5684.31 1.6834.31
1 130 234,00 104,00 55,00 85,00 1.387.586 1.452.56 1.517.56
n mn7z 210,00 2360 58.50 58,50 1.248.81 130731 1.385.81
100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067.36 117.36 11687.36
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domenica 15 marzo

RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA - DOMANDE PER IL 2025

Come comunicato dall’'Inps, con la Circolare n. 145 del 21 novembre 2025, ha fornito le istruzioni operative
per la fruizione della riduzione contributiva per il settore edilizia, confermata per I'anno 2025 nella misura
dell’11,50% dal Decreto dei Ministeri Lavoro-Finanze del 29 settembre 2025.

Il beneficio potra essere fruito avvalendosi delle denunce contributive UniEmens fino al mese di competenza
di febbraio 2026, con relativo versamento al 16 marzo 2026.

| datori di lavoro potranno inviare le domande per I'applicazione della riduzione contributiva relativa al
2025 fino al 15 marzo 2026.

lunedi 16 marzo

SOSTITUTI D’'IMPOSTA — CONSEGNA Al SOSTITUITI DEL MODELLO CU E INVIO TELEMATICO ALL’AGENZIA
DELLE ENTRATE

| sostituti d'imposta devono trasmettere le CU2026 redditi 2025 in via telematica all’Agenzia delle Entrate:
- entro il 16 marzo, le certificazioni relative ai redditi di lavoro dipendente, ai redditi di lavoro autonomo non
esercitato abitualmente e ai redditi diversi;

- entro il 30 aprile, le certificazioni relative ai redditi di lavoro autonomo rientranti nell’esercizio di arte o
professione abituale, provvigioni non occasionali relative a rapporti di agenzia, mediazione, commissione,
rappresentanza di commercio e procacciamento d’affari;

- entro il 31 ottobre (ossia entro il termine di presentazione della dichiarazione dei sostituti d’'imposta
modello 770, che per il 2026, cadendo il 31 ottobre di sabato, slitta a lunedi 2 novembre 2026), le
certificazioni contenenti esclusivamente redditi esenti o non dichiarabili mediante la dichiarazione
precompilata.

Le predette certificazioni sono consegnate ai percipienti entro il 16 marzo.

martedi 31 marzo

ENASARCO - CONTRIBUTI AL FIRR

Versamento dei contributi dovuti al Fondo indennita per risoluzione del rapporto (Firr) per agenti e
rappresentanti. Nella propria area riservata, I'azienda mandante compila la distinta online, inserendo le
provvigioni dei propri agenti e in automatico, verra calcolato il contributo dovuto.

LAVORI USURANTI - COMUNICAZIONE TELEMATICA

Termine per l'invio all’'Ispettorato Territoriale del Lavoro e ai competenti Istituti Previdenziali, del modello
LAV_US, disponibile online sul sito del Ministero del Lavoro e su Cliclavoro, per adempiere alla comunicazione
annuale per il monitoraggio delle lavorazioni usuranti con riferimento all’anno precedente. Le finalita
dell’adempimento, da effettuarsi attraverso il modello LAV_US e disciplinato dall’art. 2 del D. Lgs. n. 67/2011
e dalla nota 28/11/2001 del Ministero del lavoro, sono:

- il monitoraggio dei lavoratori impegnati nelle lavorazioni usuranti, di qualsiasi tipologia esse siano;
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- la comunicazione dei dati relativi all’esecuzione di lavoro notturno svolto in modo continuativo o compreso
in regolari turni periodici;

- la comunicazione dell’inizio di lavorazioni cosiddette “a catena” (da effettuarsi entro 30 giorni dal loro
inizio).

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI FEBBRAIO 2026 DA INVIARE ENTRO IL 31 MARZO

RIDUZIONE CONTRIBUTIVA EDILIZIA

L'Inps, con la Circolare n. 145 del 21 novembre 2025, ha fornito le istruzioni operative per la fruizione della
riduzione contributiva per il settore edilizia, confermata per I'anno 2025 nella misura dell’11,50% dal
Decreto dei Ministeri Lavoro-Finanze del 29 settembre 2025.

Il beneficio potra essere fruito avvalendosi delle denunce contributive UniEmens fino al mese di competenza
di febbraio 2026, con relativo versamento al 16 marzo 2026.

| datori di lavoro possono inviare le domande per I'applicazione della riduzione contributiva relativa al 2025
fino al 15 marzo 2026.

BONUS ZES

Con la Circolare n. 10 del 3.2.2026, I'INPS ha fornito le istruzioni operative per la fruizione dell’esonero
contributivo, introdotto dall’art. 24 del DL n. 60/2024 (Decreto Coesione) per sostenere lo sviluppo
occupazionale della Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno (c.d. “Bonus ZES”).

Per quanto riguarda le modalita di esposizione nel flusso Uniemens, a partire dal mese di competenza
febbraio 2026, i datori di lavoro autorizzati, devono valorizzare all’interno di <Denuncia Individuale>, <Dati
Retributivi>, <Info Agg causali Contrib>:

-nell’elemento <Codice Causale> il nuovo valore “EZES”;

-nell’elemento <ldent Motivo Utilizzo Causale> il numero di protocollo della domanda telematica;
-nell’attributo <Tipo Ident Motivo Utilizzo> il valore “PROTOCOLLO”.

-nell’elemento <Anno Mese Rif> I’Anno Mese di riferimento del conguaglio.

La valorizzazione dell’elemento <Anno Mese Rif> con riferimento alle mensilita pregresse da settembre
2024 a gennaio 2026 puo essere effettuata esclusivamente nei flussi di 02/2026, 03/2026 o 04/2026;
-nell’elemento <Base Rif> 'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese; tale elemento deve
essere valorizzato esclusivamente per i periodi arretrati, ossia tali che <Anno Mese Rif> sia diverso dal
periodo di competenza della denuncia;

-nell’elemento <Importo Anno Mese Rif> 'importo conguagliato, relativo alla specifica competenza.

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI MARZO

MINIMALI, MASSIMALI E FASCE CONTRIBUTIVE INPS 2026

Con la Circolare n. 6 del 30 gennaio 2026, I'INPS ha reso noti i valori dei minimali e massimali, nonché gli
altri valori utili per il calcolo della contribuzione dovuta nel 2026.

| datori di lavoro che, per il versamento dei contributi relativi al mese di gennaio, non hanno potuto tenere
conto dei valori aggiornati possono regolarizzare tale situazione con il versamento da effettuare entro il 16
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aprile (terzo mese successivo a quello di emanazione della circolare), con la denuncia Uniemens di marzo
2026.

MALATTIA-NUOVA ESPOSIZIONE IN UNIEMENS: PROROGA A MARZO 2026
Con messaggio n. 3743 del 10 dicembre 2025 (si veda la nostra Circolare di aggiornamento 1-15 dicembre

2025), 'INPS ha comunicato che le nuove modalita di esposizione degli eventi e del conguaglio dell’indennita
economica di malattia nel flusso Uniemens, introdotte dall’Istituto con messaggio 3029/2025 (si veda la
nostra Circolare di aggiornamento 1-15 ottobre 2025), sono rinviate al mese di competenza di marzo 2026.
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