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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI APRILE 2024 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di aprile 2024. 

 

CCNL COMMERCIO-CONFCOMMERCIO: RINNOVO DEL 22 MARZO 2024-AUMENTI RETRIBUTIVI  

Il 22 marzo 2024 f stata sottoscritta l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti del settore 

terziario, distribuzione e servizi-Confcommercio, integrato dal successivo accordo integrativo del 28 marzo 

2024. 

Gli aumenti tabellari, che decorrono dal 1° aprile 2023, tengono conto del cd. “!F!C” (acconto su futuri 

aumenti contrattuali) stabilito dal protocollo straordinario del 12 dicembre 2022 che viene “trasferito” nella 
voce relativa al minimo contrattuale e sono suddivisi in 6 tranches: 1° aprile 2023, 1° aprile 2024, 1° marzo 

2025, 1° novembre 2025, 1° novembre 2026 e 1° febbraio 2027. 

 
Pertanto gli importi economici minimi, a decorrere dal 1.4.2024, saranno pari quelli indicati nella tabella 

seguente.
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martedì 30  

 

R!PPORTO PERIODICO P!RI OPPORTUNIT!’ – PROROGA AL 15 LUGLIO 

Con avviso pubblicato il 10 aprile sul sito del Ministero del Lavoro è stato reso noto che il portale telematico 

per la redazione del rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile da parte delle 

aziende pubbliche e private che occupano più di 50 dipendenti sarà reso disponibile per la compilazione sul 

portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al link https://servizi.lavoro.gov.it, a partire dal 3 

giugno 2024. Infatti f in corso una revisione dell’applicativo informatico al fine di semplificare la 
presentazione del rapporto, anche grazie a nuove funzionalità di precompilazione e di recupero delle 

informazioni pregresse.  

Di conseguenza le aziende dovranno redigere il rapporto per il biennio 2022-2023 entro e non oltre il 15 

luglio 2024, esclusivamente tramite detto applicativo. 

 

ESONERO CONTRIBUTIVO PER LE !ZIENDE CON CERTIFIC!ZIONE “P!RIT!’ DI GENERE” OTTENUT! NEL 

2023 -DOM!NDE !LL’INPS  
Entro il 30 aprile 2024, i datori di lavoro che hanno conseguito la certificazione della parità di genere nel 

2023 possono presentare all’Inps la domanda per fruire del relativo esonero contributivo, utilizzando il 

modulo online “Sgravio par_gen_2023”, attraverso il portale delle agevolazioni (ex Diresco), come illustrato 

dall’INPS con il messaggio 4614/2023. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI MARZO DA INVIARE ENTRO IL 30 APRILE  

 

FRUIZIONE DELL’ESONERO CONTRIBUTIVO L!VOR!TICE M!DRE  
Come illustrato dall’Inps nella Circolare n. 27 gennaio 2024, l’esonero contributivo in favore delle lavoratrici 
madri con 2/3 figli è effettivamente utilizzabile dal mese di febbraio 2024, con possibile recupero anche di 

quello spettante per gennaio 2024. 

Gli arretrati, riferiti esclusivamente agli esoneri di 01/2024 e/o 02/2024, possono essere gestiti nei flussi di 

marzo, aprile o maggio 2024, cioè nei flussi dei tre mesi successivi alla pubblicazione della circolare. Per 

recuperare gli esoneri dei periodi successivi, dovrà essere utilizzata la procedura di regolarizzazione. 

 

MINIMALI, MASSIMALI INPS 2024 – REGOLARIZZAZIONE RELATIVA AL MESE DI GENNAIO 2024 

Con la circolare n. 21 del 25 gennaio 2024, l’INPS ha reso noti i valori dei minimali e massimali, nonché gli 

altri valori utili per il calcolo della contribuzione dovuta nel 2024.  

I datori di lavoro che, per il versamento dei contributi relativi al mese di gennaio 2024, non hanno potuto 

tenere conto dei valori aggiornati possono regolarizzare tale situazione con il versamento da effettuare 

entro il 16 aprile (terzo mese successivo a quello di emanazione della circolare), all’interno del flusso 

UniEmens del mese di marzo 2024. 
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