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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI MAGGIO 2023 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di maggio 2023. 

 

CCNL DIRIGENTI COMMERCIO – UNA TANTUM 

Come previsto dall’accordo di rinnovo del CCNL per i Dirigenti delle aziende del terziario, 

sottoscritto Il 12 aprile 2023 Confcommercio-imprese per l’Italia e Manageritalia, a copertura del 

periodo 2020/2022 ai dirigenti in forza alla data di stipula dell’accordo, compresi quelli nominati 

nel suddetto periodo, sarà erogato un importo Una Tantum, complessivamente pari a 2.000,00€, a 

titolo di arretrati retributivi e quindi assoggettato a contribuzione ordinaria e a tassazione separata, 

diviso in 3 tranche con le seguenti scadenze: 

-700,00€ con la retribuzione del mese di maggio 2023, 

-700,00€ con la retribuzione del mese di settembre 2023, 

-600,00€ con la retribuzione del mese di novembre 2023. 

Per i dirigenti assunti dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2022, l’una tantum sarà erogata pro quota in 

rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturati nella qualifica durante tale periodo (36 mesi).  

A questo proposito, Manageritalia nella nota informativa Prot. N. P/57 del 12.4.2023 ha precisato che, 

stante il tenore letterale della previsione, il riproporzionamento si riferisce solo ai dirigenti assunti (con 

tale “qualifica”) nel corso del triennio, ma non ai dipendenti già in forza nel triennio durante il quale 

sono stati nominati dirigenti. Per spiegare tale interpretazione sono stati forniti i seguenti esempi:  

➢Quadro nominato dirigente nel triennio 2020/22, ma in servizio in azienda per l’intero 

periodo: percepirà l’importo Una Tantum integralmente.  

➢Quadro assunto il 1°gennaio 2021 e nominato dirigente successivamente, quindi in servizio in 

azienda 24 mesi nel triennio: percepirà l’importo Una Tantum pro-quota (per 24 mesi).  

L’una tantum è inoltre esclusa dal computo di tutti gli istituti contrattuali, compreso il TFR. 

 

martedì 16 maggio  

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - VERSAMENTO RATA PREMIO  

Versamento della 2° rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2022 e 

all’acconto 2023, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale. Come reso noto 

dall’Inail con  istruzione operativa dell’12 gennaio 2023, il coefficiente da moltiplicare per l’importo 

della seconda rata è pari a 0,00416959. 

 

mercoledì 31 maggio  

DOMANDA DIFFERIMENTO OBBLIGHI CONTRIBUTIVI PER FERIE COLLETTIVE - INPS 

Scade il termine per la presentazione all’INPS della domanda telematica di 

differimento degli obblighi contributivi per ferie collettive, mediante la quale le imprese possono 

essere autorizzare a far slittare di un mese le ordinarie scadenze di versamento dei contributi e di 

trasmissione della relativa  denuncia UniEmens. L’importo dei contributi oggetto di versamento 

differito deve essere maggiorato degli interessi di dilazione al tasso in ragione d’anno vigente al 

momento del pagamento dei contributi.  
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VERSAMENTO CONTRIBUTO ALLA GS-FASI E A 4.MANAGER - DIRIGENTI INDUSTRIA 

Scade oggi il termine per il versamento alla Gestione separata GS-Fasi del contributo di euro 100 

per ciascun dirigente in forza nel mese di gennaio dell’anno corrente. Come previsto dall’accordo 

di rinnovo del Ccnl Dirigenti Industria, siglato il 30 luglio 2019, le aziende dovranno versare 

l’ulteriore quota di 100,00 euro prevista per 4. Manager, destinata a finanziare politiche attive, 

orientamento e placement in favore di dirigenti coinvolti in processi di ristrutturazione o di 

risoluzione giustificata del rapporto di lavoro e privi dei requisiti di accesso alla pensione, con le 

stesse modalità previste per il finanziamento della Gestione Separata Fasi. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI APRILE DA INVIARE ENTRO IL 31 MAGGIO  

 

MINIMALI, MASSIMALI INPS 2023 – REGOLARIZZAZIONE RELATIVA AL MESE DI GENNAIO 2023 

Con la circolare n. 11 del 1° febbraio 2023, l’INPS ha reso noti i valori dei minimali e massimali, 

nonché gli altri valori utili per il calcolo della contribuzione dovuta nel 2023, aggiornandoli sulla base 

della variazione percentuale, calcolata dell’Istat nella misura dell’8,1%.  

I datori di lavoro che, per il versamento dei contributi relativi al mese di gennaio 2023, non hanno 

potuto tenere conto dei valori aggiornati possono regolarizzare tale situazione con il versamento 

da effettuare entro il 16 maggio (terzo mese successivo a quello di emanazione della circolare), 

all’interno del flusso UniEmens del mese di aprile 2023. 

 

NUOVI CODICI EVENTO E CONGUAGLIO PER CONGEDO PARENTALE E DI PATERNITA’  

Con il messaggio n. 659/2023, l’INPS ha fornito le indicazioni per l’esposizione nei flussi UniEmens 

dei nuovi codici evento e dei relativi codici conguaglio, riferiti ai congedi parentali e di paternità, 

introdotti dal D.lgs. n. 105/2022 a decorrere dal 13 agosto 2022.  

L’applicazione dei nuovi codici è obbligatoria a partire dagli eventi verificatisi dal 1° aprile 2023.  

Per quanto riguarda gli eventi già denunciati con i codici evento e conguaglio già in uso e ricadenti 

nel periodo 13 agosto 2022 - 31 marzo 2023, l’Istituto si riserva di chiedere successivamente ai datori 

di lavoro le informazioni necessarie a consentirne il relativo monitoraggio. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI MAGGIO  

 

NUOVI CODICI EVENTO E CONGUAGLIO PER PERMESSI PER ASSISTENZA DISABILI  

 

L’INPS, con la Circolare n. 39 del 4 aprile 2023 ha comunicato, tra l’altro, l’aggiornamento delle 

regole di compilazione dei flussi Uniemens per la gestione dei permessi e congedi per assistere i 

familiari disabili alla luce delle novità introdotte dal Dlgs n. 105/2022 a decorrere dallo scorso 13 

agosto. 

In particolare, l’Istituto ha reso noti i nuovi codici evento e conguaglio che i datori di lavoro privati 

dovranno utilizzare per denunciare nell’Uniemens gli eventi fruiti a decorrere dal 1° maggio 2023. 

I vecchi codici devono essere utilizzati fino al 30 aprile, anche in caso di procedure di 

regolarizzazione che interesseranno periodi ante maggio 2023. 


