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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI MAGGIO 2025 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di maggio 2025. 

 

 

CCNL CHIMICI FARMACEUTICI INDUSTRIA - INFORMATIVA PER IL CONTRIBUTO STRAORDINARIO DOVUTO 

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO  

Con la retribuzione del mese di maggio 2025 le imprese devono consegnare ai dipendenti 

un’informativa relativa alla trattenuta del contributo straordinario di 25 euro in favore delle 

Organizzazioni sindacali per il rinnovo del contratto, dovuta sulla retribuzione del mese di luglio 

2025 dai soli lavoratori non iscritti alle OO.SS. Nella medesima comunicazione sarà altresì prevista 

la facoltà dei lavoratori di manifestare per iscritto la non accettazione della trattenuta entro il 30 

giugno 2025.  
 

giovedì 1 maggio 

LAVORI USURANTI – DOMANDA DI ACCESSO AL BENEFICIO PER LA PENSIONE ANTICIPATA 

Entro il  1° maggio 2025, i lavoratori addetti ai lavori usuranti che maturano i requisiti agevolati (anagrafici e 

contributivi) nel 2026 posso presentare apposita domanda all’INPS per ottenere il riconoscimento del 

beneficio per lavoratori addetti ad attività particolarmente faticose e pesanti, necessario per l’accesso alla 
pensione anticipata (INPS messaggio n. 801/2025). 

venerdì 16 maggio  

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - VERSAMENTO RATA PREMIO  

Versamento della 2° rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2024 e all’acconto 
2025, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale. Come reso noto dall’Inail con  
istruzione operativa del 14 gennaio 2025, il coefficiente da moltiplicare per l’importo della seconda rata è 

pari a 0,00822137. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI APRILE  

RETRIBUZIONI CONVENZIONALI 2025 PER LAVORATORI ALL’ESTERO  
Con il D.M. 16 gennaio 2025 sono stati aggiornati gli importi delle retribuzioni convenzionali da prendere a 

base per l’anno 2025. 

Con circolare n. 43 del 18 febbraio 2025, l’ INPS ha comunicato che i datori di lavoro che per gennaio e 

febbraio 2025 hanno operato in difformità rispetto alle istruzioni hanno tempo fino al 16 maggio 2025 (16 

del 3° mese successivo a quello di pubblicazione della circolare) per adeguarsi ai nuovi minimali retributivi, 

senza aggravio di oneri aggiuntivi. 

In particolare, ai fini della compilazione della denuncia Uniemens:  

- i datori devono calcolare le differenze tra le retribuzioni imponibili in vigore al 1° gennaio 2025 e quelle 

assoggettate a contribuzione per lo stesso mese; 

- le differenze così determinate devono essere portate in aumento delle retribuzioni imponibili individuali 

del mese in cui è effettuata la regolarizzazione, da esporre nell’elemento <Imponibile> di <Dati Retributivi> 
di <Denuncia Individuale>, calcolando i contributi dovuti sui totali ottenuti. 

mailto:segreteria@bmassara.it
http://www.barbaramassara.com/
mailto:bmassaraeassociati@pec.bmassara.it
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.02.messaggio-numero-812-del-23-02-2024_14488.html
https://www.lavorosi.it/fileadmin/user_upload/PRASSI_2024/inps-_circ-n-49-del-25-03-2024-retribuzioni-convenzionali-regolarizzazione-contributiva.pdf
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FLUSSO UNIEMENS DEI MESI DI APRILE, MAGGIO E GIUGNO 

RECUPERO DELLA CONTRIBUZIONE ADDIZIONALE NASPI PER I TEMPI DETERMINATI CD. “EXTRA” DEL 
TURISMO E DEI PUBBLICI ESERCIZI 

Nel messaggio n. 913 del 14.3.2025, l’INPS ha fornito ulteriori chiarimenti in merito all’esclusione dal 
versamento del contributo addizionale ex comma 28 dell’articolo 2 della Legge n. 92/2012, per i contratti 

a termine di durata non superiore a 3 giorni (c.d. lavoratori extra) nel settore turismo e pubblici esercizi. 

l’Istituto ha integrato l’elenco delle attività riportate al paragrafo 1.4.1 della circolare 91/2020, includendo, a 

decorrere da gennaio 2020, tra le attività per le quali trovava applicazione l’esonero dal versamento del 
contributo addizionale anche le “mense e ristorazione collettiva” con i codici ATECO 56.29.10 e CSC 7.07.05 
e il “catering” con i codici ATECO 56.29.20 – 56.21.00 e CSC 7.07.05. 

Per i periodi di paga da gennaio 2020 e fino alla data di pubblicazione del messaggio n. 913 del 14.3.2025, 

i datori di lavoro che hanno versato sia il contributo addizionale NASpI che gli incrementi previsti per eventuali 

rinnovi possono recuperare tale contribuzione valorizzando all’interno di <DenunciaIndividuale>, 

<DatiRetributivi>, <AltreACredito> <CausaleACredito> lo specifico codice causale “L810”. 

La valorizzazione di tale codice essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza dei mesi 

di aprile, maggio e giugno 20025 (3 mesi successivi alla pubblicazione del messaggio n. 913 del 14.3.2025). 

Nel caso di lavoratori extra non più in forza, i datori di lavoro dovranno procedere con l’invio di un flusso di 

regolarizzazione sull’ultimo mese di del lavoratore con l’esposizione del codice “L810”. 
 

sabato 31 maggio  

DOMANDA DIFFERIMENTO OBBLIGHI CONTRIBUTIVI PER FERIE COLLETTIVE - INPS 

Scade il termine per la presentazione all’INPS della domanda telematica di differimento degli obblighi 

contributivi per ferie collettive, mediante la quale le imprese possono essere autorizzare a far slittare di un 

mese le ordinarie scadenze di versamento dei contributi e di trasmissione della relativa  denuncia UniEmens. 

L’importo dei contributi oggetto di versamento differito deve essere maggiorato degli interessi di dilazione 

al tasso in ragione d’anno vigente al momento del pagamento dei contributi.  
 

VERSAMENTO CONTRIBUTO ALLA GS-FASI E A 4.MANAGER - DIRIGENTI INDUSTRIA 

In assenza di diversa comunicazione da parte dei Fondi, si ricorda che scade oggi il termine ordinariamente 

previsto per il versamento alla Gestione separata GS-Fasi del contributo per ciascun dirigente in forza nel 

mese di gennaio dell’anno corrente. Le aziende dovranno versare, inoltre, anche la quota prevista per 

4.Manager, con le stesse modalità previste per il finanziamento della Gestione Separata Fasi. 
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