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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI MAGGIO 2026 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di maggio 2026. 

 
CCNL TURISMO CONFCOMMERCIO-AUMENTI RETRIBUTIVI 

Dal 1° maggio decorrono gli aumenti retributivi previsti  dall’accordo del 5 luglio 2024 per il  rinnovo del CCNL  
per i dipendenti di aziende del settore del turismo-Confcommercio. 

 

CCNL TURISMO INDUTRIA-AUMENTI RETRIBUTIVI 

Dal 1° maggio decorrono gli aumenti retributivi previsti  dall’accordo del 21 dicembre 2024 per il  rinnovo del 

CCNL  per i dipendenti da aziende dell'Industria Turistica. 

 

venerdì 1 maggio 

LAVORI USURANTI – DOMANDA DI ACCESSO AL BENEFICIO PER LA PENSIONE ANTICIPATA 

Come comunicato dall’INPS con messaggio n. 1188/2026, entro il  1° maggio 2026, i lavoratori addetti ai 

lavori usuranti che maturano i requisiti agevolati (anagrafici e contributivi) nel 2027 posso presentare 

apposita domanda all’INPS per ottenere il riconoscimento del beneficio per lavoratori addetti ad attività 
particolarmente faticose e pesanti, necessario per l’accesso alla pensione anticipata. 

 

venerdì 15 maggio 

 

RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA’ – TERMINE SLITTATO AL 15 MAGGIO 

Con notizia del 30 aprile 2026 pubblicata sul proprio sito, il Ministero del Lavoro comunica che, al fine di 

consentire ai soggetti interessati da difficoltà tecniche di perfezionare le procedure, il termine di 

trasmissione del Rapporto biennale 2024-2025 sulla situazione personale maschile e 

femminile (attualmente fissato al 30 aprile 2026) è differito al 15 maggio 2026. 

 

CASSA EDILE DI ROMA E PROVINCIA – AUTODICHIARAZIONE AZIENDALE SU EVR 2026 

A seguito della definizione dei parametri e degli importi dell’EVR da parte dell’Ance e dell’Acer effettuata il 
29.4.2026, la Cassa Edile di Roma ha comunicato alle aziende che, per erogare nel 2026 l’EVR nella misura 
ridotta del 65%  o non erogarlo proprio, devono inviare l’apposita autodichiarazione in formato pdf all’ANCE 
ROMA - ACER e alla Cassa Edile di Roma e Provincia, dandone comunicazione alle r.s.a. o r.s.u. laddove 

costituite. 

Tale autodichiarazione ha per oggetto il non raggiungimento di uno o di entrambi i parametri aziendali 

(confronto tra triennio 2025/2024/2023 e triennio 2024/2023/2022) e deve essere resa utilizzando il fac-

simile allegato al presente scadenzario. 

L’autodichiarazione deve essere inviata a mezzo PEC ai seguenti indirizzi: 
- acersindacale@pec.it; 

- info.rm00@postepec.cassaedile.it. 

Riportando nell’oggetto “Autodichiarazione EVR anno 2026” e  specificando, in calce alla mail, i contatti 

mailto:segreteria@bmassara.it
http://www.barbaramassara.com/
mailto:bmassaraeassociati@pec.bmassara.it
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.02.messaggio-numero-812-del-23-02-2024_14488.html
mailto:acersindacale@pec.it
mailto:info.rm00@postepec.cassaedile.it
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dell’azienda (numero di telefono ed e-mail) 

 

 

CCNL METALMECCANICI INDUSTRIA– QUOTA CONTRIBUZIONE UNA TANTUM  

Come previsto dall’accordo di rinnovo del Ccnl Metalmeccanici Industria sottoscritta il 22 novembre 2025, 
dal 1 febbraio al 15 aprile 2026 le aziende sono tenute ad affiggere in bacheca la comunicazione, rivolta ai 

lavoratori non iscritti al sindacato, relativa alla richiesta da parte delle organizzazioni sindacali stipulanti 

FIM/FION/UILM di una quota associativa straordinaria di 30,00 euro per gli anni 2026-2027-2028, da 

trattenere dalla retribuzione afferente al mese di giugno di ciascuno dei suddetti anni.  

Le aziende dovranno poi: 

- Consegnare ai dipendenti, unitamente alla busta paga di aprile 2026, un modulo con il quale i lavoratori 

dovranno esprimere l’accettazione ovvero il rifiuto della richiesta del sindacato, da riconsegnare all’azienda 
entro il 15 maggio 2026. 

- Dare tempestiva comunicazione, tramite le Associazioni Imprenditoriali, alle organizzazioni sindacali 

FIM/FION/UILM territoriali, del numero delle trattenute effettuate. 

- Versare le quote trattenute sul C/C Bancario intestato ad Associazione FIM/FION/UILM presso la BPER 

BANCA SPA, Roma, IBAN IT 97H0538703202000004590400. 

 

sabato 16 maggio (slitta a lunedì 18) 

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - VERSAMENTO RATA PREMIO  

Versamento della 2° rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2025 e all’acconto 
2026, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale. Come reso noto dall’Inail, il 

coefficiente da moltiplicare per l’importo della seconda rata è pari a 0,00670548. 

 

domenica 31 maggio  

DOMANDA DIFFERIMENTO OBBLIGHI CONTRIBUTIVI PER FERIE COLLETTIVE - INPS 

Scade il termine per la presentazione all’INPS della domanda telematica di differimento degli obblighi 

contributivi per ferie collettive, mediante la quale le imprese possono essere autorizzare a far slittare di un 

mese le ordinarie scadenze di versamento dei contributi e di trasmissione della relativa  denuncia UniEmens. 

L’importo dei contributi oggetto di versamento differito deve essere maggiorato degli interessi di dilazione 

al tasso in ragione d’anno vigente al momento del pagamento dei contributi.  
 

VERSAMENTO CONTRIBUTO ALLA GS-FASI E A 4.MANAGER - DIRIGENTI INDUSTRIA 

In assenza di diversa comunicazione da parte dei Fondi, si ricorda che scade oggi il termine ordinariamente 

previsto per il versamento alla Gestione separata GS-Fasi del contributo per ciascun dirigente in forza nel 

mese di gennaio dell’anno corrente. Le aziende dovranno versare, inoltre, anche la quota prevista per 

4.Manager, con le stesse modalità previste per il finanziamento della Gestione Separata Fasi. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI APRILE 2026 DA INVIARE ENTRO IL 31 MAGGIO (slitta a lunedì 1 giugno) 

 

BONUS ZES 

mailto:segreteria@bmassara.it
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Con la Circolare n. 10 del 3.2.2026, l’INPS ha fornito le istruzioni operative per la fruizione dell’esonero 
contributivo, introdotto dall’art. 24 del DL n. 60/2024 (Decreto Coesione) per sostenere lo sviluppo 

occupazionale della Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno (c.d. “Bonus ZES”). 
Per quanto riguarda le modalità di esposizione nel flusso Uniemens, a partire dal mese di competenza 

febbraio 2026, i datori di lavoro autorizzati, devono valorizzare all’interno di <Denuncia Individuale>, <Dati 
Retributivi>, <Info Agg causali Contrib>: 

-nell’elemento <Codice Causale> il nuovo valore “EZES”; 
-nell’elemento <Ident Motivo Utilizzo Causale> il numero di protocollo della domanda telematica; 

-nell’attributo <Tipo Ident Motivo Utilizzo> il valore “PROTOCOLLO”. 
-nell’elemento <Anno Mese Rif> l’Anno Mese di riferimento del conguaglio. 
La valorizzazione dell’elemento <Anno Mese Rif> con riferimento alle mensilità pregresse da settembre 

2024 a gennaio 2026 può essere effettuata esclusivamente nei flussi di 02/2026, 03/2026 o 04/2026; 

-nell’elemento <Base Rif> l’importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese; tale elemento deve 
essere valorizzato esclusivamente per i periodi arretrati, ossia tali che <Anno Mese Rif> sia diverso dal 

periodo di competenza della denuncia; 

-nell’elemento <Importo Anno Mese Rif> l’importo conguagliato, relativo alla specifica competenza. 
 

VERSAMENTO DEGLI ARRETRATI AL FONDO DI TESORERIA: CHIARIMENTI INPS  

Come anticipato nella nostra Circolare di aggiornamento 16-28 febbraio 2026, in un intervento alla web tv 

dei Consulenti del lavoro, il direttore generale vicario dell’Inps Antonio Pone, ha comunicato che, tenendo 
conto del tempo necessario all’adeguamento dei software ed in deroga dell’interpretazione letterale fornita 

inizialmente dall’Istituto con circolare 12/2026, le aziende costituite prima del 2025, che hanno raggiunto 

entro tale anno la soglia di 60 addetti a fronte della quale scatta ora l’obbligo di versare il Tfr non destinato 

alla previdenza complementare al Fondo di tesoreria, hanno tempo fino al 16 maggio per conferire sia la 

quota di gennaio che di febbraio 2026.  
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