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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI SETTEMBRE 2023 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di settembre 2023. 

 

CCNL DIRIGENTI COMMERCIO – SECONDA TRANCHE UNA TANTUM 

Come previsto dall’accordo di rinnovo del CCNL per i Dirigenti delle aziende del terziario, 

sottoscritto Il 12 aprile 2023 Confcommercio-imprese per l’Italia e Manageritalia, a copertura del 

periodo 2020/2022 ai dirigenti in forza alla data di stipula dell’accordo, compresi quelli nominati 

nel suddetto periodo, sarà erogato un importo Una Tantum, complessivamente pari a 2.000,00€, a 

titolo di arretrati retributivi e quindi assoggettato a contribuzione ordinaria e a tassazione separata, 

diviso in 3 tranche con le seguenti scadenze: 

-700,00€ con la retribuzione del mese di maggio 2023, 

-700,00€ con la retribuzione del mese di settembre 2023, 

-600,00€ con la retribuzione del mese di novembre 2023. 

Per i dirigenti assunti dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2022, l’una tantum sarà erogata pro quota in 

rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturati nella qualifica durante tale periodo (36 mesi).  

A questo proposito, Manageritalia nella nota informativa Prot. N. P/57 del 12.4.2023 ha precisato che, 

stante il tenore letterale della previsione, il riproporzionamento si riferisce solo ai dirigenti assunti (con 

tale “qualifica”) nel corso del triennio, ma non ai dipendenti già in forza nel triennio durante il quale 

sono stati nominati dirigenti. Per spiegare tale interpretazione sono stati forniti i seguenti esempi:  

➢Quadro nominato dirigente nel triennio 2020/22, ma in servizio in azienda per l’intero 

periodo: percepirà l’importo Una Tantum integralmente.  

➢Quadro assunto il 1°gennaio 2021 e nominato dirigente successivamente, quindi in servizio in 

azienda 24 mesi nel triennio: percepirà l’importo Una Tantum pro-quota (per 24 mesi).  

L’una tantum è inoltre esclusa dal computo di tutti gli istituti contrattuali, compreso il TFR. 

 

venerdì 15 

INAIL – RICHIESTA ACCENTRAMENTO CONTRIBUTIVO 

Le aziende interessate possono chiedere all’INAIL l’autorizzazione all’accentramento contributivo, 

che avrà decorrenza dal 1° gennaio 2024. Ai sensi del DM 12 dicembre 2000, infatti, la domanda, 

deve essere presentata entro il 15 settembre dell’anno precedente quello per il quale viene richiesto 

l’accentramento.  

sabato 30 

TERMINE DIRITTO ALLO SMART WORKING PER LAVORATORI FRAGILI  

In assenza di una nuova proroga, l’art. 28 bis della legge n. 85/2023, di conversione con 

modificazioni del DL n. 48/2023, ha prorogato al 30 settembre 2023 il termine del diritto per 

i lavoratori fragili nel settore pubblico e privato di svolgere la prestazione lavorativa in modalità di 

lavoro agile. 
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FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI SETTEMBRE DA INVIARE ENTRO IL 30 OTTOBRE 

INCENTIVO ASSUNZIONE NEET 

L’INPS, con la circolare n. 68/2023 ha fornito le istruzioni operative per fruire dell’incentivo previsto 

per l'assunzione di giovani NEET ai sensi dell’art. 27 del DL 48/2023. 

Per esporre il beneficio spettante, dal periodo di competenza di settembre 2023, devono essere 

valorizzati all’interno “InfoAggcausaliContrib” i seguenti elementi: 

- <CodiceCausale> in cui indicare il nuovo valore “NE23” oppure in caso di cumulo “NC23”. 

- <IdentMotivoUtilizzoCausale> inserendo la data di assunzione a tempo indeterminato nel 

formato - AAAA-MM-GG. 

Nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene indicata la data di assunzione, 

deve essere esposto l’attributo "TipoIdentMotivoUtilizzo" con valore "DATA". 

- <AnnoMeseRif> in cui deve essere indicato l’AnnoMese di riferimento del conguaglio. 

- <BaseRif> in cui inserire l’importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese con esclusivo 

riferimento ai mesi arretrati. 

- <ImportoAnnoMeseRif> in cui indicare l’importo conguagliato, relativo alla specifica competenza. 

La sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato e la valorizzazione 

dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (mese di giugno, luglio e agosto 

2023), può essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza dei mesi di 

settembre 2023, ottobre 2023 e novembre 2023. 

 


