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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI SETTEMBRE 2024 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di settembre 2024. 

 

CCNL CREDITO - ABI 

Il rinnovo del Ccnl Credito-Abi del 23.11.2023 ha previsto l’incremento complessivo della voce 

retributiva “stipendio”, in 4 tranches (01/12/23, 01/09/24, 01/06/25, 01/03/26). 

 
 

domenica 1 settembre 

DISMISSIONE DEL PIN INPS 

Con la circolare n. 77/2024, l’INPS ha comunicato che dal 1° settembre 2024, gli intermediari abilitati e le 

aziende (sia pubbliche che private) potranno accedere ai servizi telematici dell’INPS esclusivamente mediante 

SPID di livello non inferiore a 2, quindi anche con CIE 3.0 (Carta di Identità Elettronica) e CNS (Carta Nazionale 

dei Servizi). Pertanto, come già accade per i cittadini/utenti, non sarà più possibile accedere ai servizi online 

tramite il precedente PIN. 

domenica 15 (slitta a lunedì 16) 

INAIL – RICHIESTA ACCENTRAMENTO CONTRIBUTIVO 

Le aziende interessate possono chiedere all’INAIL l’autorizzazione all’accentramento contributivo, 

che avrà decorrenza dal 1° gennaio 2025. Ai sensi del DM 12 dicembre 2000, infatti, la domanda, 

deve essere presentata entro il 15 settembre dell’anno precedente quello per il quale viene richiesto 

l’accentramento.  

venerdì 20 settembre 

RAPPORTO PERIODICO PARI OPPORTUNITA’ – ULTERIORE PROROGA DEL TERMINE DAL 15 LUGLIO 

AL 20 SETTEMBRE 

Solo per quest’anno, come comunicato dal Ministero sul proprio sito, le aziende dovranno redigere 

il rapporto per il biennio 2022-2023 entro e non oltre il 20 settembre 2024 (e non più entro il 15 

luglio), in luogo dell’ordinaria scadenza del 30 aprile. Da quest'anno inoltre viene resa disponibile 

la funzionalità di upload con file in formato ".xls" dei dati richiesti dal modello. 

Le aziende che applicano il ccnl Dirigenti Industria, in forza dell’art. 11 ter del medesimo, sono 

tenute a trasmettere il rapporto biennale anche all’Associazione 4Manager al seguente indirizzo 

mail: report@4manager.org 

La norma contrattuale non prevede uno specifico termine entro cui adempiere all’obbligo di 

trasmissione. 
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FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI AGOSTO DA INVIARE ENTRO IL 30 SETTEMBRE 

ULTIMO MESE PER IL RECUPERO DELLA CONTRIBUZIONE ARRETRATE RELATIVA ALL’ESONERO PER 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA 

Come comunicato dall’INPS, con il Messaggio n. 2239 del 14 giugno 2024, il recupero della 

contribuzione arretrata relativa all’esonero previsto ex legge di bilancio n. 213/2023, art. 1 co. da 

191 a 193, in favore dei datori di lavoro privati che, nel triennio 2024-2026, assumono donne 

disoccupate vittime di violenza, beneficiarie del c.d. Reddito di libertà (ex art. 105-bis del DL n. 

34/2020), può essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza dei mesi di 

giugno, luglio e agosto 2024. 

I datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato l’attività per fruire 

dell’esonero dovranno avvalersi della procedura delle regolarizzazioni (UniEmens/vig). 


