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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI SETTEMBRE 2026 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di settembre 2026 

 

CCNL AGENZIE DI VIAGGIO E TURISMO - CONFCOMMERCIO – AUMENTI RETRIBUTIVI 

Come previsto dall’accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti da Aziende del Settore Turismo 

del 26 luglio 2024, dal 1° settembre 2026 il minimo contrattuale sarà pari ai valori indicati nella 

tabella seguente. 

 

 
 

CCNL TURISMO – INDUSTRIA – IMPRESE VIAGGI E TURISMO E CONGRESSI-AUMENTI RETRIBUTIVI 

L’accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti da aziende dell'Industria Turistica del 21 dicembre 

2024, ha previsto che per i soli dipendenti del comparto delle Imprese Viaggi e Turismo e Congressi, 

l’aumento della paga base nazionale conglobata, riferito al livello medio C2 (da riparametrare in 
percentuale agli altri livelli), va erogato con le seguenti gradualità e decorrenze: 

- Gennaio 2025: 70 euro; 

- Settembre 2025: 30 euro; 

- Settembre 2026: 30 euro; 

- Giugno 2027: 40 euro; 

- Dicembre 2027: 30 euro. 
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martedì 15 settembre 

INAIL – RICHIESTA ACCENTRAMENTO CONTRIBUTIVO 

Le aziende interessate possono chiedere all’INAIL l’autorizzazione all’accentramento contributivo, 
che avrà decorrenza dal 1° gennaio 2027. Ai sensi del DM 12 dicembre 2000, infatti, la domanda, 

deve essere presentata entro il 15 settembre dell’anno precedente quello per il quale viene richiesto 
l’accentramento.  

mercoledì 30 

FLUSSO UNIEMENS DI AGOSTO DA INVIARE ENTRO IL 30 SETTEMBRE 2026 

Termine per la trasmissione telematica della denuncia UniEmens relativa al mese di agosto. 

BONUS GIOVANI, DONNE E ZES 

Come illustrato nella nostra Circolare di aggiornamento 1-15 giugno 2026, con i messaggi INPS n. 1966 per 

il bonus giovani, n. 1970 per il bonus donne e n. 1968 per il Bonus Zes, pubblicati l’11.06.2026, sono state 

rese operative le tre agevolazioni previste dagli art. 1 e 2 del DL n. 62/2026.  

Dal mese di competenza luglio 2026 si potrà fruire, quindi, delle agevolazioni contributive (posto il 

preliminare invio delle domande di esonero sul portale delle agevolazioni Ex Diresco), anche con riferimento 

agli arretrati dal 1° gennaio 2026, che potranno essere recuperati esclusivamente nei flussi Uniemens di 

competenza dei mesi di luglio, agosto e settembre 2026. 

 

 

 

ESONERO PER ASSUNZIONE DI LAVORATRICI MADRI: CIRC. INPS n. 82/2026 

Con la Circolare n. 82 del 29 luglio 2026, l'INPS ha fornito le istruzioni relative 

all'esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati per 

le assunzioni di donne, madri di almeno 3 figli minori di 18 anni, prive di impiego da almeno 6 

mesi, effettuate dal 1° gennaio 2026 in virtù di quanto disposto dall’art. 1, co. 210 della legge n. 

199/2025 di Bilancio 2026. 

Per usufruire dell’esonero nel flusso UniEmens, i datori di lavoro autorizzati, a partire dal flusso 

di competenza di agosto 2026, dovranno valorizzare all’interno di <DenunciaIndividuale>, <Dati 

Retributivi>, l’elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi: 

- nell’elemento <CodiceCausale>deve essere inserito il valore “ELM3”  

- l’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>deve essere presente tre volte, valorizzato con i codici 

fiscali di tre figli; 

- nell’elemento <TipoIdentMotivoUtilizzo>deve essere inserito il valore “CF_PERS_FIS”; 
- nell’elemento <AnnoMeseRif>deve essere indicato l’AnnoMese di riferimento del conguaglio; 
– nell’elemento <BaseRif>deve essere inserito l’importo della retribuzione imponibile corrisposta 

nel mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati; 
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- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato l’importo conguagliato, relativo alla 

specifica competenza. 

Per i mesi arretrati da gennaio a luglio 2026, il recupero può essere effettuato nei flussi 

di competenza di agosto, settembre e ottobre 2026.  

I datori di lavoro che hanno sospeso o cessato l’attività potranno avvalersi della procedura 

di regolarizzazione (UniEmens/vig). 
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