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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI OTTOBRE 2026 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di ottobre 2026 

 

giovedì 1 ottobre 

TERMINE DELLA CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE  

Dal 1 ottobre termina il periodo per il quale spetta il cd. “trattamento integrativo speciale del settore 
turismo”. 
L’art. 1, commi 18-21, della legge n. 199/2025 di Bilancio 2026 ha infatti previsto che, in favore dei 

lavoratori degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande (ex art. 5, Legge n. 287/1991), del 

comparto turistico-ricettivo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, è riconosciuto un trattamento 

integrativo speciale pari al 15% delle retribuzioni lorde corrisposte a fronte di prestazioni di lavoro 

straordinario festivo e lavoro notturno (retribuzione + maggiorazioni), effettuate nel periodo 1° 

gennaio- 30 settembre 2026. 

Il trattamento deve essere riconosciuto, previa espressa richiesta del lavoratore, nel caso di reddito 

di lavoro dipendente del 2025 non superiore 40.000€, e compensato dal datore in F24 con il cod. 
«1702». 

Il trattamento integrativo, sebbene debba calcolarsi solo sulle retribuzioni maturate nel periodo 1° 

gennaio-30 settembre 2026, può essere erogato e conguagliato in qualsiasi momento, anche 

successivamente, purché entro le operazioni di conguaglio di fine anno o fine rapporto. 

 

domenica 25 ottobre (slitta a lunedì 26) 

730 INTEGRATIVO 

Scade il termine per la presentazione, tramite C.A.F. o professionista abilitato, anche in caso di 

assistenza prestata dal sostituto d'imposta, del modello 730 integrativo, nel caso in cui si siano 

riscontrati errori che non incidono sulla determinazione dell'imposta ovvero la cui correzione 

determina a favore del contribuente un rimborso o un minor debito. 

 

sabato 31 ottobre (slitta a lunedì 2 novembre) 

MODELLO 770/2026 – INVIO TELEMATICO 

Scade il termine per la trasmissione telematica della dichiarazione dei sostituti d’imposta Mod. 
770/2026, fissato dall’articolo 4, comma 3-bis, D.P.R. 322/1998 al 31 ottobre.  

Scade, inoltre, il termine per l’invio telematico delle CU2026 contenenti solo redditi esenti o non 

dichiarabili mediante la dichiarazione precompilata. 

 

sabato 31 ottobre 

FLUSSO UNIEMENS DI SETTEMBRE DA INVIARE ENTRO IL 31 OTTOBRE 2026 

Termine per la trasmissione telematica della denuncia UniEmens relativa al mese di settembre. 
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BONUS GIOVANI, DONNE E ZES 

Come illustrato nella nostra Circolare di aggiornamento 1-15 giugno 2026, con i messaggi INPS n. 1966 per 

il bonus giovani, n. 1970 per il bonus donne e n. 1968 per il Bonus Zes, pubblicati l’11.06.2026, sono state 

rese operative le tre agevolazioni previste dagli art. 1 e 2 del DL n. 62/2026.  

Dal mese di competenza luglio 2026 si potrà fruire, quindi, delle agevolazioni contributive (posto il 

preliminare invio delle domande di esonero sul portale delle agevolazioni Ex Diresco), anche con riferimento 

agli arretrati dal 1° gennaio 2026, che potranno essere recuperati esclusivamente nei flussi Uniemens di 

competenza dei mesi di luglio, agosto e settembre 2026. 

 

ESONERO PER ASSUNZIONE DI LAVORATRICI MADRI: CIRC. INPS n. 82/2026 

Con la Circolare n. 82 del 29 luglio 2026, l'INPS ha fornito le istruzioni relative 

all'esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati per 

le assunzioni di donne, madri di almeno 3 figli minori di 18 anni, prive di impiego da almeno 6 

mesi, effettuate dal 1° gennaio 2026 in virtù di quanto disposto dall’art. 1, co. 210 della legge n. 

199/2025 di Bilancio 2026. 

Per usufruire dell’esonero nel flusso UniEmens, i datori di lavoro autorizzati, a partire dal flusso 

di competenza di agosto 2026, dovranno valorizzare all’interno di <DenunciaIndividuale>, <Dati 

Retributivi>, l’elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi: 

- nell’elemento <CodiceCausale>deve essere inserito il valore “ELM3”  

- l’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>deve essere presente tre volte, valorizzato con i codici 

fiscali di tre figli; 

- nell’elemento <TipoIdentMotivoUtilizzo>deve essere inserito il valore “CF_PERS_FIS”; 
- nell’elemento <AnnoMeseRif>deve essere indicato l’AnnoMese di riferimento del conguaglio; 
– nell’elemento <BaseRif>deve essere inserito l’importo della retribuzione imponibile corrisposta 

nel mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati; 

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato l’importo conguagliato, relativo alla 

specifica competenza. 

Per i mesi arretrati da gennaio a luglio 2026, il recupero può essere effettuato nei flussi 

di competenza di agosto, settembre e ottobre 2026.  

I datori di lavoro che hanno sospeso o cessato l’attività potranno avvalersi della procedura 

di regolarizzazione (UniEmens/vig). 
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