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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI NOVEMBRE 2023 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di novembre 2023. 

 

 

CCNL DIRIGENTI COMMERCIO – TERZA ED ULTIMA TRANCHE UNA TANTUM 

Come previsto dall’accordo di rinnovo del CCNL per i Dirigenti delle aziende del terziario, 
sottoscritto Il 12 aprile 2023 Confcommercio-imprese per l’Italia e Manageritalia, a copertura del 

periodo 2020/2022 ai dirigenti in forza alla data di stipula dell’accordo, compresi quelli nominati 

nel suddetto periodo, sarà erogato un importo Una Tantum, complessivamente pari a 2.000,00€, a 
titolo di arretrati retributivi e quindi assoggettato a contribuzione ordinaria e a tassazione separata, 

diviso in 3 tranche con le seguenti scadenze: 

-700,00€ con la retribuzione del mese di maggio 2023, 
-700,00€ con la retribuzione del mese di settembre 2023, 
-600,00€ con la retribuzione del mese di novembre 2023. 
Per i dirigenti assunti dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2022, l’una tantum sarà erogata pro quota in 

rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturati nella qualifica durante tale periodo (36 mesi).  

A questo proposito, Manageritalia nella nota informativa Prot. N. P/57 del 12.4.2023 ha precisato che, 

stante il tenore letterale della previsione, il riproporzionamento si riferisce solo ai dirigenti assunti (con 

tale “qualifica”) nel corso del triennio, ma non ai dipendenti già in forza nel triennio durante il quale 
sono stati nominati dirigenti. Per spiegare tale interpretazione sono stati forniti i seguenti esempi:  

➢ Quadro nominato dirigente nel triennio 2020/22, ma in servizio in azienda per l’intero 
periodo: percepirà l’importo Una Tantum integralmente.  
➢ Quadro assunto il 1°gennaio 2021 e nominato dirigente successivamente, quindi in servizio in 

azienda 24 mesi nel triennio: percepirà l’importo Una Tantum pro-quota (per 24 mesi).  

L’una tantum è inoltre esclusa dal computo di tutti gli istituti contrattuali, compreso il TFR. 
 

PRELIEVIO SECONDO O UNICO ACCONTO DERIVANTE DAL MODELLO 730/2020 

Con la retribuzione corrisposta nel mese di novembre deve essere prelevato l’importo della seconda 

o unica rata di acconto, risultante dal modello 730/4. 

 
venerdì 10  

CAF E PROFESSIONISI ABILITATI – MODELLO 730 INTEGRATIVO 

Consegna al contribuente ed invio telematico all’agenzia delle Entrate dei Modelli 730 integrativi. 

giovedì 16 

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - VERSAMENTO DELLA RATA DEL PREMIO 

Le aziende che hanno optato per il pagamento rateale del premio dovuto per l’autoliquidazione 
2022/2023, devono applicare sulla quarta ed ultima rata, in scadenza oggi, il coefficiente per il 

calcolo degli interessi pari allo 0,01278986.   

  

 

mailto:segreteria@bmassara.it
http://www.barbaramassara.com/


 
 

Studio di Consulenza del Lavoro – Via Nizza, 33 – 00198 Roma C.F e P.IVA 09342771004 -  tel. 

0688976335 – fax 0662294316 - segreteria@bmassara.it; www.barbaramassara.com 

 

 

 

giovedì 30 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI OTTOBRE DA INVIARE ENTRO IL 30 NOVEMBRE 

SISTEMAZIONE DEI CONGUAGLI DELL’INDENNITA’ PER CONGEDO PARENTALE ALL’80% 

L’INPS, con il messaggio n. 2788/2023 ha fornito le istruzioni operative per la sistemazione del 

conguaglio del congedo parentale indennizzato all’80%, restituendo quello recuperato nei primi 

sei mesi dell’anno in misura pari al 30. Tale sistemazione deve essere effettuata a decorrere dai flussi 

di competenza da luglio 2023 e comunque entro quelli di competenza di ottobre 2023, ultimo mese in 

cui è possibile effettuare la correzione. 
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