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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI NOVEMBRE 2026
Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di novembre 2026

CCNL COMMERCIO: AUMENTI RETRIBUTIVI

Come previsto dall’accordo del 22 marzo 2024 per il rinnovo del CCNL per i dipendenti del settore
terziario, distribuzione e servizi-Confcommercio (si veda la nostra Circolare di aggiornamento 16-
31 marzo 2024), integrato dal successivo accordo integrativo del 28 marzo 2024, dal 1° novembre
2026 decorrono i nuovi aumenti tabellari.

PRELIEVIO SECONDO O UNICO ACCONTO DERIVANTE DAL MODELLO 730
Con la retribuzione corrisposta nel mese di novembre deve essere prelevato I'importo della

seconda o unica rata di acconto, risultante dal modello 730/4.

lunedi 16 novembre

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - VERSAMENTO DELLA RATA DEL PREMIO

Le aziende che hanno optato per il pagamento rateale del premio dovuto per I'autoliquidazione
2025/2026, devono applicare sulla quarta ed ultima rata, in scadenza oggi, il coefficiente per il
calcolo degli interessi pari allo 0,02056849.

lunedi 30 novembre
FLUSSO UNIEMENS DI OTTOBRE DA INVIARE ENTRO IL 30 NOVEMBRE 2026
Termine per la trasmissione telematica della denuncia UniEmens relativa al mese di ottobre.

ESONERO PER ASSUNZIONE DI LAVORATRICI MADRI: CIRC. INPS n. 82/2026

Con laCircolare n. 82 del 29 luglio 2026, I'INPS ha fornito leistruzionirelative
all'esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati per
le assunzioni di donne, madri di almeno 3 figli minori di 18 anni, prive di impiego da almeno 6
mesi, effettuate dal 1° gennaio 2026 in virtu di quanto disposto dall’art. 1, co. 210 della legge n.
199/2025 di Bilancio 2026.

Per usufruire dell’esonero nel flusso UniEmens, i datori di lavoro autorizzati, a partire dal flusso
di competenza di agosto 2026, dovranno valorizzare all’'interno di <Denuncialndividuale>, <Dati
Retributivi>, I'’elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale>deve essere inserito il valore “ELM3”

Studio di Consulenza del Lavoro - Via Nizza n. 33 — 00198 Roma C.F e P.IVA 09342771004
tel. 0688976335 — fax 0662294316 — email segreterial@bmassara.it — www.barbaramassara.com
pec bmassaraeassociati@pec.bmassara.it

\Uma \IMma \Ima

Studio certificato CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED



mailto:segreteria@bmassara.it
http://www.barbaramassara.com/
mailto:bmassaraeassociati@pec.bmassara.it

@ Barbara Massara

e ASSOCIATI

- 'elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>deve essere presente tre volte, valorizzato con i codici
fiscali di tre figli;

- nell’elemento <TipoldentMotivoUtilizzo>deve essere inserito il valore “CF_PERS_FIS”;

- nell’elemento <AnnoMeseRif>deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del conguaglio;

— nell’elemento <BaseRif>deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta
nel mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato, relativo alla
specifica competenza.

Per imesi arretrati da gennaio a luglio 2026, ilrecuperopud essere effettuato nei flussi
di competenza di agosto, settembre e ottobre 2026.

Pertanto il flusso UniEmens di competenza ottobre 2026, da trasmettere entro il 30 novembre
2026, e l'ultimo utile.

ESONERO PER STABILIZZAZIONE DEI RAPPORTI A TEMPO DETERMINATO: MSG. INPS n. 2518/2026
Come illustrato nella nostra Circolare di aggiornamento 16-31 luglio 2026, con il Messaggio n. 2518/2026,
I'INPS ha fornito le indicazioni operative per presentare le istanze relative all'incentivo alla
stabilizzazione dei rapporti di lavoro, di cui all’articolo 4 del D.L. n. 62/2026.

Per esporre |'agevolazione (nel limite massimo di 500€ su base mensile per lavoratore), dal mese di
competenza agosto 2026, i datori di lavoro autorizzati devono valorizzare all'interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “ESTA;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il numero di protocollo della
domanda telematica;

- nell’attributo <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere indicato il valore “PROTOCOLLO".

- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del conguaglio;

- nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta
nel mese (tale elemento deve essere valorizzato esclusivamente per i periodi arretrati, ossia tali che
<AnnoMeseRif> sia diverso dal periodo di competenza della denuncia);

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato, relativo alla
specifica competenza.

In particolare, la sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere ripetuta per tutti i mesi di arretrato e
che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal mese di
trasformazione, che non puo essere antecedente ad agosto 2026, e fino al mese precedente
I’esposizione del mese corrente), deve essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di
competenza dei mesi di agosto, settembre e ottobre 2026.

Pertanto il flusso UniEmens di competenza ottobre 2026, da trasmettere entro il 30 novembre
2026, e l'ultimo utile.
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