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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI DICEMBRE 2022 
 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di dicembre 2022. 

 
CCNL CREDITO - AUMENTO DEI MINIMI  
Dal 1° dicembre 2022, secondo quanto previsto dall’accordo siglato il 19 dicembre 2019, 
aumentano le retribuzioni dei lavoratori cui si applica il CCNL per i quadri direttivi e per il personale 

delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali. 

 
COMUNICAZIONI ORDINARIE DI SW - SLITTAMENTO DAL 1° DICEMBRE AL 1° GENNAIO 2023 

Slitta dal 1° dicembre al 1° gennaio 2023 il termine per inviare la comunicazione obbligatoria di 
Smart Working nella forma ordinaria prevista dall’articolo 23 della Legge 81/2017 e disciplinata dal 

DM n. 149/2022. Lo ha reso noto il Ministero del Lavoro con una notizia pubblicata sul proprio sito 

internet il 24 novembre 2022. Il Ministero, inoltre, informa che dal 15 dicembre 2022 sarà resa 
disponibile una modalità alternativa per l’invio massivo delle comunicazioni di lavoro agile, che 

consentirà, tramite un file Excel, di assolvere all’obbligo di comunicazione in modo più semplice e 

veloce. 

UNA TANTUM 150 EURO – EROGAZIONE POSSIBILE ANCHE NEL MESE DI DICEMBRE 
Con la retribuzione del mese di dicembre 2022 i datori di lavoro possono riconoscere e di 

conseguenza recuperare nel flusso Uniemens l'indennità una tantum di 150 euro, prevista dall’art. 
18 del DL n. 144/2022, nel caso in cui per motivi gestionali non l’abbiano già erogata a novembre. 

Lo ha comunicato l’INPS nel messaggio n. 4159 del 17 novembre 2022, nel quale ha integrato le 

indicazioni fornite con la circolare n. 116 del 17 ottobre 2022. 
In merito al requisito dell’imponibile previdenziale di novembre 2022 non superiore a 1.538,00 euro, 

l’INPS ha chiarito che lo stesso deve essere considerato al netto dell’eventuale tredicesima (o ratei 

della stessa) pagata con la retribuzione di novembre. Di conseguenza sono state aggiornate le 

istruzioni di compilazione del flusso Uniemens, inserendo all’interno dell’elemento 
<InfoAggcausaliContrib>, il nuovo elemento <BaseRif> in cui deve essere indicato l’imponibile 
valido ai fine dell’una tantum, cioè al netto della tredicesima laddove erogata nel medesimo mese. 

 
sabato 10  
RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ -  DOMANDE ENTRO IL 10 DICEMBRE 
Il 10 dicembre scade il termine per l’invio delle domande di riduzione contributiva per contratti di 
solidarietà industriali relative all’anno 2022 attraverso l’applicativo web sgravicdsonline, come 

comunicato dal Ministero del Lavoro con notizia dell’11 ottobre 2022 .  
 
martedì 13  
FONDO NUOVE COMPETENZE/SECONDA EDIZIONE – INIZIO PRESENTAZIONE DOMANDE 
Le domande per l’accesso ai finanziamenti previsti dalla seconda edizione del Fondo nuove 

competenze, contenenti i progetti formativi, potranno essere presentate a partire dal 13 dicembre 
2022 ed entro e non oltre il 28 febbraio 2023 sull’apposita piattaforma informatica MyANPAL, 
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mentre gli accordi con le rappresentanze sindacali devono essere sottoscritti entro il 31 dicembre 
2022. L’istruttoria delle istanze di ammissione al contributo avverrà secondo il criterio cronologico 
di presentazione.  
 
venerdì 16 
VERSAMENTO ACCONTO DELL’IMPOSTA SOSTITUTIVA SULLE RIVALUTAZIONI DEL TFR 
Scade il termine entro il quale i datori di lavoro devono versare, tramite mod. F24, l’acconto 
dell’imposta sostitutiva dovuta sulla rivalutazione del Tfr relativa all’anno 2022. L’art.11 del D. Lgs. 
n. 47/2000 prevede, infatti, che nell’anno solare in cui maturano le rivalutazioni, è dovuto un 

acconto dell’imposta sostitutiva commisurata al 90% delle rivalutazioni maturate nell’anno 
precedente. Come precisato dall’Agenzia delle Entrate nella Circolare n.29/E/2001, l’acconto deve 
essere calcolato su tutte le rivalutazioni maturate l’anno precedente e quindi anche su quelle 
relative ai rapporti cessati. In alternativa, la norma prevede che il calcolo dell’acconto possa essere 
determinato, presuntivamente, in misura pari al 90% delle rivalutazioni che si ritiene matureranno 

nello stesso anno al quale l’acconto si riferisce. Questo per evitare che, ad esempio, nell’ipotesi di 
una consistente riduzione di personale avvenuta nell’anno, l’acconto sia maggiore del saldo. Entro 
il 16 febbraio, i datori di lavori dovranno poi versare il saldo dell’imposta sostituiva sulle rivalutazioni 
del Tfr maturate nel 2022. 

 
VERSAMENTO DELL’ACCONTO DERIVANTE DA 730/4  
Scade il termine entro il quale i datori di lavoro devono versare, tramite mod. F24, l’importo 
dell’unica o della seconda rata di acconto per l’Irpef e/o per la cedolare secca, risultante dal 730/4, 
trattenuto sulle retribuzioni del mese precedente. Si ricorda che nell’ipotesi in cui la retribuzione 

del mese di novembre fosse stata insufficiente, l’importo residuo sarà trattenuto dalla retribuzione 

corrisposta nel mese di dicembre, maggiorato dell’interesse nella misura dello 0,40%. Se entro la 
fine dell’anno non fosse possibile trattenere l’intero importo, la parte residua, maggiorata 
dell’interesse dello 0,40% mensile, considerando anche il mese di gennaio, dovrà essere comunicata 

al dipendente, che dovrà versala autonomamente nello stesso mese di gennaio, con le modalità 

previste per i versamenti relativi alle dichiarazioni dei redditi delle persone fisiche. 

 
sabato 31 
PREVINDAI - DICHIARAZIONE DEI CONTRIBUTI NON DEDOTTI RELATIVI ALL'ANNO 2021  
Scade il termine per inviare al Previndai la dichiarazione dei contributi non dedotti relativi all'anno 

2021, attraverso la funzione "059: Contr. non dedotti", disponibile nell'area riservata del sito. La 

dichiarazione è necessaria in quanto le prestazioni erogate dal Fondo, riferite alla quota eccedente 

il limite di deducibilità fiscale dei contributi destinati alla previdenza complementare (oltre euro 

5.164,57), saranno esenti da tassazione al momento della liquidazione, a condizione che venga 

comunicato al Fondo l’importo dei contributi non dedotti dal reddito.  
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FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI NOVEMBRE  
 

✓ FRUIZIONE DELL’ESONERO IVS DEL 2% E RECUPERO ARRETRATI PER I MESI DI LUGLIO, 
AGOSTO E SETTEMBRE 

Con il Messaggio n. 3499/2022 l’INPS ha fornito le istruzioni operative per l’applicazione 
dell’esonero del 2% dei contributi IVS a carico dei lavoratori dipendenti stabilito dall’art. 20, 
comma 1, del DL n. 115/2022 (“Decreto Aiuti-bis”), che può essere recuperato a partire dalla 
mensilità di competenza di ottobre 2022, fermo restando la possibilità di recuperare gli arretrati, 
da luglio a settembre 2022, esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di ottobre, 
novembre e dicembre 2022. 

 
✓ RECUPERO DELL’ESONERO POST MATERNITA’ 

I datori di lavoro che hanno ricevuto il codice di autorizzazione 0U, possono fruire dell’esonero 
“post maternità”, previsto dall’art. 1, comma 137, della legge n. 234/2021 (di Bilancio 2022), a 
partire dal flusso UniEmens di competenza di ottobre 2022, secondo le indicazioni fornite dall’INPS 
nella Circolare n. 102 del 19 settembre 2022. In particolare, nell’elemento <InfoAggcausaliContrib> 
di <DatiRetributivi> dovranno essere indicati il codice causale ELAM, la data di rientro in servizio al 

termine della fruizione del congedo (obbligatorio o parentale) di maternità nell’elemento 
<IdentMotivoUtilizzoCausale>, oltre all’anno e mese di riferimento (<AnnoMeseRif>) e all’importo 
conguagliato (<ImportoAnnoMeseRif>). La valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con 
riferimento ai mesi pregressi potrà essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di 
competenza di ottobre, novembre e dicembre 2022. 
 

✓ FRUIZIONE DELL’ESONERO CONTRIBUTIVO PER AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR 
Come illustrato dall’INPS nel messaggio n. 3549 del 29 settembre 2022, i datori di lavoro a cui sia 

stato attribuito il CA “2J” entro il 30 giugno 2022, che intendono fruire dell’esonero contributivo 
previsto dal comma 2-ter dell’articolo 4 del DL n. 4/2022, potranno utilizzare i flussi Uniemens di 

competenza ottobre, novembre e dicembre 2022, valorizzando all’interno di <CausaleACredito> di 
<AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale> il codice causale di nuova istituzione 

“L572”(“Conguaglio esonero agenzie viaggi e tour operator, comma 2-ter articolo 4 del decreto-

legge n. 4/2022”) ed indicando nell’elemento <ImportoACredito> l’importo dell’esonero.  
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