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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI LUGLIO 2022 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di luglio 2022. 

 

UNA TANTUM 200 EURO EX ART. 31 DL n. 50/2022 

La retribuzione del mese di luglio 2022 (anche se materialmente pagata i primi di agosto) è l’ultima 

nella quale i datori di lavoro possono riconoscere l'indennità una tantum di 200 euro, prevista 

dall’art. 31 del DL n. 50/2022 ai lavoratori dipendenti beneficiari (anche solo potenziali) 

dell’esonero contributivo dello 0,80% (ex art. 1, comma 121, L. n. 234/2021) per almeno una 

mensilità nel periodo 1°gennaio-23 giugno 2022 (secondo la nuova interpretazione fornita dall’Inps 

di concerto con il  Ministero del Lavoro nella circolare n. 73/2022).  

I dipendenti interessati devono aver dichiarato di non essere titolari di trattamenti pensionistici o di 

appartenere ad un nucleo familiare beneficiario del reddito di cittadinanza, ossia a due delle 

categorie, previste dall’art. 32 (commi 1 e 18) del DL n. 50/2022, per le quali l’erogazione 

dell’indennità una tantum sarà effettata d’ufficio direttamente dall’INPS, e di non aver  fatto analoga 

richiesta ad altri datori di lavoro, in quanto l’una tantum spetta una sola volta anche nel caso di più 

rapporti di lavoro. 

Il datore di lavoro compenserà il credito maturato nel mese di luglio, a seguito dell’erogazione delle 

indennità una tantum ai propri dipendenti, con la denuncia UnieEmens di competenza del mese di 

luglio 2022, secondo le indicazioni fornite dall’INPS con i Messaggi n. 2397 e 2505/2022 e la Circolare 

n. 73/2022.  

In particolare,  al fine del recupero dell’indennità anticipata ai lavoratori, nelle denunce di 

competenza del mese di luglio 2022, all’interno di <DenunciaIndividuale>, <DatiRetributivi>, 

<InfoAggcausaliContrib>, dovranno essere valorizzati i seguenti elementi: 

 nell’elemento <CodiceCausale> dovrà essere inserito il codice “L031”, avente il significato di 

“Recupero indennità una tantum art. 31 co. 1 DL n. 50/2022”; 

 nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovrà essere inserito in valore “N”; 

 nell’elemento <AnnoMeseRif> dovrà essere indicato l’anno/mese “07/2022”; 

 nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif>dovrà essere indicato l’importo da recuperare. 

 

CCNL CHIMICI FARMACEUTICI INDUSTRIA – AUMENTO DEI MINIMI  

Il 13 giugno 2022 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo del nuovo CCNL dei Chimici Industria 

relativo al triennio 2022-2025. Il primo adeguamento decorrerà dal 1° luglio, mentre l’ultima 

tranche prevista a giugno 2022 dal precedente rinnovo non è dovuta in quanto assorbita dagli 

scostamenti inflattivi del precedente triennio (2019-2021) che hanno evidenziato un saldo a 

credito. Anche l’EDR viene rideterminato con decorrenza luglio 2022 (euro 23 per la categoria D1). 

Di seguito si riportano le nuove tabelle del settore Chimico e Chimico-farmaceutico. 
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CONTRIBUTI INPS SU FERIE MATURATE NEL 2020 E NON GODUTE 

Con le retribuzioni relative a luglio, i datori di lavoro dovranno procedere ad assoggettare a 

contribuzione gli importi relativi alle ferie non godute dai lavoratori e maturate nell’anno 2020, salvo 

che il contratto collettivo non preveda una diversa scadenza rispetto a quella indicata dall’art. 10 

del D. Lgs. 66/2003.  

730/4 – CONGUAGLI IN BUSTA PAGA 

Entrano nel vivo le operazioni di conguaglio di assistenza fiscale in busta paga, da effettuarsi sulla 

base dei mod. 730/4-Redditi 2021 ricevuti e che potranno prolungarsi nei mesi successivi.  

Domenica 31 

SORVEGLIANZA SANITARIA “SPECIALE” – PROROGA AL 31 LUGLIO 

La legge n. 52/2022, di conversione del DL n. 24/2022, proroga al 31 luglio 2022 la sorveglianza 

sanitaria dei lavoratori maggiormente esposti al rischio di contagio, di cui all'articolo 83, commi 1-

3, DL n. 34/2020. 

 

DIRITTO ALLO SMART WORKING PER GENITORI DI FIGLI UNDER 14 E LAVORATORI 

MAGGIORMENTE ESPOSTI AL RISCHIO DI CONTAGIO – PROROGA AL 31 LUGLIO 

Sempre la legge n. 52/2022 ha prorogato fino al 31 luglio 2022 le misure di cui all’art. 90, commi 1 

e 2, DL n. 34/2020. Pertanto, i genitori lavoratori dipendenti del settore privato che hanno almeno 

un figlio minore di 14 anni, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore 

beneficiario di strumenti di sostegno al reddito per sospensione o cessazione dell’attività lavorativa 

o che non vi sia genitore non lavoratore, hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in smart 

working anche in assenza degli accordi individuali e a condizione che tale modalità sia compatibile 

con le caratteristiche della prestazione.  

Lo stesso diritto allo svolgimento delle prestazioni in smart working è riconosciuto, sulla base della 

valutazione del medico competente, anche ai lavoratori maggiormente esposti a rischio di 

contagio, a condizione che tale modalità sia compatibile con le caratteristiche della prestazione 

lavorativa (art. 10, comma 2, Allegato B, DL n. 24/2022).  

 

 

 

 

 


