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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI NOVEMBRE 2022

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di novembre 2022.

COMUNICAZIONI ORDINARIE DI SW - SLITTAMENTO DAL 1° NOVEMBRE AL 1° DICEMBRE

Slitta al 1° dicembre 2022 il termine per inviare la comunicazione obbligatoria di Smart Working
nella forma ordinaria prevista dall’articolo 23 della Legge 81/2017. Lo ha reso noto il Ministero del
Lavoro con una nota pubblicata sul proprio sito internet il 25 ottobre 2022. Il differimento dal 1°
novembre, termine fissato in precedenza dalla comunicazione Ministero del Lavoro del 26.08.2022,
al 1° dicembre prossimo, riguarda le comunicazioni di lavoro agile, che in presenza di accordo
individuale, devono essere effettuate secondo le nuove modalita definite dal DM n. 149/2022.

UNA TANTUM 150 EURO

Con la retribuzione del mese di novembre 2022 i datori di lavoro devono riconoscere l'indennita
una tantum di 150 euro, prevista dall’art. 18 del DL n. 144/2022, ai lavoratori dipendenti la cui
retribuzione imponibile previdenziale di competenza del mese non superi 1.538 euro. L'importo sara
poi recuperato nel flusso UniEmens, secondo le indicazioni fornite dall’'INPS con la circolare n. 116
del 17 ottobre 2022.

PRELIEVIO SECONDO O UNICO ACCONTO DERIVANTE DAL MODELLO 730/2020
Con laretribuzione corrisposta nel mese di novembre deve essere prelevato I'importo della seconda

o unica rata di acconto, risultante dal modello 730/4.

mercoledi 16

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - VERSAMENTO DELLA RATA DEL PREMIO

Le aziende che hanno optato per il pagamento rateale del premio dovuto per I'autoliquidazione
2021/2022, devono applicare sulla quarta ed ultima rata, in scadenza oggi, il coefficiente per il
calcolo degli interessi pari allo 0,00074795.

mercoledi 30
FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI OTTOBRE DA INVIARE ENTRO IL 30 NOVEMBRE

v" ULTIMO MESE PER IL RECUPERO DEGLI ARRETRATI RELATIVI ALLA DECONTRIBUZIONE SUD
Il flusso UniEmens di competenza del mese di ottobre 2022, da inviare entro il 30 novembre
prossimo, & 'ultimo nel quale effettuare Il recupero dell’esonero arretrato della decontribuzione
Sud relativo alla mensilita di luglio 2022, secondo le indicazioni fornite dall’INPS nella Circolare n.
90 del 27 luglio 2022.

v" FRUIZIONE DELL’ESONERO IVS DEL 2% E RECUPERO ARRETRATI PER | MESI DI LUGLIO,
AGOSTO E SETTEMBRE

Con il Messaggio n. 3499/2022 I'INPS ha fornito le istruzioni operative per I'applicazione

dell’esonero del 2% dei contributi IVS a carico dei lavoratori dipendenti stabilito dall’art. 20,
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comma 1, del DL n. 115/2022 (“Decreto Aiuti-bis”), che pud essere recuperato a partire dalla
mensilita di competenza di ottobre 2022, fermo restando la possibilita di recuperare gli arretrati,
da luglio a settembre 2022, esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di ottobre,
novembre e dicembre 2022.

v" RECUPERO DELL’ESONERO POST MATERNITA’

| datori di lavoro che hanno ricevuto il codice di autorizzazione 0U, possono fruire dell’esonero
“post maternita”, previsto dall’art. 1, comma 137, della legge n. 234/2021 (di Bilancio 2022), a
partire dal flusso UniEmens di competenza di ottobre 2022, secondo le indicazioni fornite dall'INPS
nella Circolare n. 102 del 19 settembre 2022. In particolare, nell’elemento <InfoAggcausaliContrib>
di <DatiRetributivi> dovranno essere indicati il codice causale ELAM, la data di rientro in servizio al
termine della fruizione del congedo (obbligatorio o parentale) di maternita nell’elemento
<ldentMotivoUrtilizzoCausale>, oltre all’anno e mese di riferimento (<AnnoMeseRif>) e all'importo
conguagliato (<ImportoAnnoMeseRif>). La valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con
riferimento ai mesi pregressi (mese di gennaio 2022 e fino al mese precedente I'esposizione del
corrente) potra essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza di ottobre,
novembre e dicembre 2022.

v" FRUIZIONE DELL’ESONERO CONTRIBUTIVO PER AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR
Come illustrato dall'INPS nel messaggio n. 3549 del 29 settembre 2022, i datori di lavoro a cui sia
stato attribuito il CA “2J” entro il 30 giugno 2022, che intendono fruire dell’esonero contributivo
previsto dal comma 2-ter dell’articolo 4 del DL n. 4/2022, potranno utilizzare i flussi Uniemens di
competenza ottobre, novembre e dicembre 2022, valorizzando all’interno di <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale> il codice causale di nuova istituzione
“L572”(“Conguaglio esonero agenzie viaggi e tour operator, comma 2-ter articolo 4 del decreto-
legge n. 4/2022”) ed indicando nell’elemento <ImportoACredito> I'importo dell’esonero.

RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CONTRATTI DI SOLIDARIETA - DOMANDE AL MINISTERO DEL LAVORO
Il Ministero del Lavoro con notizia dell’11 ottobre 2022 ricorda che dal 30 novembre al 10 dicembre
2022 decorre il termine per l'invio delle domande di riduzione contributiva per contratti di
solidarieta industriali relative all’anno 2022 attraverso I’applicativo web sgravicdsonline.

BONUS LAVORATORI FRAGILI - DOMANDE ALL'INPS

Con il messaggio n. 3106 dell’8 agosto 2022 I'Inps ha comunicato le modalita per presentare entro
il 30 novembre 2022 I'istanza per ottenere il bonus di 1.000 euro previsto dall’art. 1 comma 969,
della legge n. 234/2021. Si tratta dell’indennita prevista in favore dei lavoratori dipendenti fragili
che nell’anno 2021 hanno percepito I'indennita di ricovero ospedaliero ai sensi dell’articolo 26 co.
2 del DL n. 18/2020, raggiungendo il periodo massimo indennizzabile pari a complessivi 180 giorni.
La domanda dovra essere presentata con modalita telematica all’Inps direttamente dal lavoratore
(mediante I'apposito servizio on line “Bonus lavoratori fragili — Indennita una tantum” utilizzabile
con la Spid o tramite Contact Center), o attraverso un Patronato.
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BONUS PART TIME CICLICO VERTICALE - DOMANDE ALL’'INPS

Con il messaggio n. 3097 del 5 agosto 2022 e la successiva circolare n. 115 del 13 ottobre 2022,
I'Inps ha comunicato le modalita per presentare entro il 30 novembre 2022 I'istanza per ottenere il
bonus di 550 euro previsto, dall’art. 2-bis del DL n. 50/2022 (Decreto Aiuti convertito in legge n.
91/2022), in favore dei lavoratori che nel 2021 hanno avuto un rapporto di lavoro part time ciclico
verticale caratterizzato da periodi non interamente lavorati di almeno un mese in via continuativa
e complessivamente non inferiori a sette settimane e non superiori a venti settimane. La domanda
dovra essere presentata con modalita telematica all’Inps direttamente dal lavoratore (mediante
I"apposito servizio on line “Indennita una tantum per i lavoratori a tempo parziale ciclico verticale”
utilizzabile con la Spid o tramite Contact Center), o attraverso un Patronato.

AUTODICHIARAZIONE DEGLI AIUTI DI STATO — INVIO ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE
Presentazione all’Agenzia delle Entrate dell'autodichiarazione di rispetto dei massimali degli aiuti di
stato, nei casi in cui si siano percepiti gli aiuti di stato del regime “ombrello” di cui alle comunicazioni
della Commissione europea.
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