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SCADENZE PARTICOLARI DEL MESE DI OTTOBRE 2022 

 

Di seguito evidenziamo alcune delle particolari scadenze del mese di ottobre 2022. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI OTTOBRE DA INVIARE ENTRO IL 30 NOVEMBRE 

 

 ULTIMO MESE PER IL RECUPERO DEGLI ARRETRATI RELATIVI ALLA DECONTRIBUZIONE SUD  

Il flusso UniEmens di competenza del mese di ottobre 2022, da inviare entro il 30 novembre 

prossimo, è l’ultimo nel quale effettuare Il recupero dell’esonero arretrato della decontribuzione 

Sud relativo alla mensilità di luglio 2022, secondo le indicazioni fornite dall’INPS nella Circolare n. 

90 del 27 luglio 2022. 

 

 FRUIZIONE DELL’ESONERO IVS DEL 2% E RECUPERO ARRETRATI PER I MESI DI LUGLIO, 

AGOSTO E SETTEMBRE 

Con il Messaggio n. 3499/2022 l’INPS ha fornito le istruzioni operative per l’applicazione 

dell’esonero del 2% dei contributi IVS a carico dei lavoratori dipendenti stabilito dall’art. 20, 

comma 1, del DL n. 115/2022 (“Decreto Aiuti-bis”), che può essere recuperato a partire dalla 

mensilità di competenza di ottobre 2022, fermo restando la possibilità di recuperare gli arretrati, 

da luglio a settembre 2022, esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di ottobre, 

novembre e dicembre 2022. 

 

 RECUPERO DELL’ESONERO POST MATERNITA’ 

I datori di lavoro che hanno ricevuto il codice di autorizzazione 0U, possono fruire dell’esonero 

“post maternità”, previsto dall’art. 1, comma 137, della legge n. 234/2021 (di Bilancio 2022), a 

partire dal flusso UniEmens di competenza di ottobre 2022, secondo le indicazioni fornite dall’INPS 

nella Circolare n. 102 del 19 settembre 2022. In particolare, nell’elemento <InfoAggcausaliContrib> 

di <DatiRetributivi> dovranno essere indicati il codice causale ELAM, la data di rientro in servizio al 

termine della fruizione del congedo (obbligatorio o parentale) di maternità nell’elemento 

<IdentMotivoUtilizzoCausale>, oltre all’anno e mese di riferimento (<AnnoMeseRif>) e all’importo 

conguagliato (<ImportoAnnoMeseRif>). La valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con 

riferimento ai mesi pregressi (mese di gennaio 2022 e fino al mese precedente l’esposizione del 

corrente) potrà essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza di ottobre, 

novembre e dicembre 2022. 

 

 FRUIZIONE DELL’ESONERO CONTRIBUTIVO PER AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR 

Come illustrato dall’INPS nel messaggio n. 3549 del 29 settembre 2022, i datori di lavoro a cui sia 

stato attribuito il CA “2J” entro il 30 giugno 2022, che intendono fruire dell’esonero contributivo 

previsto dal comma 2-ter dell’articolo 4 del DL n. 4/2022, potranno utilizzare i flussi Uniemens di 

competenza ottobre, novembre e dicembre 2022, valorizzando all’interno di <CausaleACredito> di 

<AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale> il codice causale di nuova istituzione 

“L572”(“Conguaglio esonero agenzie viaggi e tour operator, comma 2-ter articolo 4 del decreto-

legge n. 4/2022”) ed indicando nell’elemento <ImportoACredito> l’importo dell’esonero.  
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giovedì 13 ottobre  

AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERATOR – RICHIESTE ALL’INPS DI RIESAME DELL’ISTANZA DI 

ESONERO  

Con messaggio n. 3549 del 29 settembre 2022, l’INPS ha ricordato che come indicato nella circolare 

n. 89/2022, il datore di lavoro che abbia ricevuto l’esito di “accolta parziale provvisoria” alla sua 

richiesta di ammissione all’esonero contributivo, introdotto dall’articolo 4, comma 2-ter, del DL 

4/2022 e che quindi si sia visto riconoscere uno sgravio di importo minore può proporre entro il 13 

ottobre 2022, una richiesta di riesame dell’istanza alla Struttura territoriale competente, che dovrà 

procedere alla determinazione dell’importo effettivamente spettante. La richiesta di riesame può 

essere proposta accedendo direttamente al modulo di domanda “AT_2TER”, che si trovi nello stato 

di “accolta parziale provvisoria”, inserendo eventualmente, mediante la funzionalità “Allega 

documentazione”, gli elementi probanti il diritto al riconoscimento dell’esonero per un ammontare 

superiore. L’importo riconoscibile in sede di riesame non può essere superiore a quanto richiesto 

nella domanda di quantificazione dell’esonero. Il mancato riscontro da parte della Struttura 

territoriale competente entro 30 giorni dalla richiesta di riesame equivarrà a rigetto della stessa, 

con conseguente diritto alla fruizione dell’esonero nei limiti precedentemente individuati. 

Successivamente alla determinazione definitiva degli importi, il soggetto interessato potrà fruire del 

beneficio, nei limiti della contribuzione datoriale esonerabile. 

 

venerdì 14 ottobre  

RAPPORTO PERIODICO PARI OPPORTUNITA’ PROROGATO AL 14 OTTOBRE 2022 

Il 28 settembre il Ministero del Lavoro ha pubblicato sul proprio sito la notizia dello slittamento al 

14 ottobre del termine ultimo per trasmettere il rapporto biennale delle pari opportunità ex art. 

46 Dlgs n. 198/2006. Si ricorda che, in base a quanto previsto dall'art. 46 del D. Lgs. n. 198/2006, 

come modificato dall’art. 3 della legge n. 162/2021, le aziende pubbliche e private con oltre 50 

dipendenti (e non più “con oltre 100 dipendenti” come previsto in precedenza) sono tenute a 

redigere, esclusivamente con modalità telematiche, il rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile, attraverso la compilazione del modello pubblicato nel sito del 

Ministero del lavoro e a trasmetterlo alle rappresentanze sindacali aziendali. Il novellato art. 46 del 

D. Lgs. n. 198/2006 ha previsto, anche, che anche le aziende che  occupano  fino  a 50  dipendenti  

possono  redigere il rapporto su  base  volontaria. Inoltre, le aziende che applicano il Ccnl dirigenti 

industria, sottoscritto da Confindustria e Federmanager il 30.07.2019, sono invitate a trasmettere 

il rapporto biennale anche a 4Manager, che sta inviando in questi giorni la richiesta alle aziende 

interessate. 

 

martedì 25  

730 INTEGRATIVO 

Scade il termine per la presentazione, tramite C.A.F. o professionista abilitato, anche in caso di 

assistenza prestata dal sostituto d'imposta, del modello 730 integrativo, nel caso in cui si siano 

riscontrati errori che non incidono sulla determinazione dell'imposta ovvero la cui correzione 

determina a favore del contribuente un rimborso o un minor debito. 
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lunedì 31 

MODELLO 770/2022 – INVIO TELEMATICO 

Scade il termine per la trasmissione telematica della dichiarazione dei sostituti d’imposta Mod. 

770/2022, fissato dall’articolo 4, comma 3-bis, D.P.R. 322/1998 al 31 ottobre. Scade, inoltre, il 

termine per l’invio telematico delle CU contenenti solo redditi esenti o non dichiarabili mediante 

la dichiarazione precompilata come previsto dall’articolo 4, comma 6-quinques del D.P.R. 

322/1998. 

 

FLUSSO UNIEMENS DEL MESE DI SETTEMBRE DA INVIARE ENTRO IL 31 OTTOBRE  

 ADEGUAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE DOVUTA PER I PERIODI PREGRESSI GENNAIO-

GIUGNO 2022 A SEGUITO DELLA RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI DISPOSTA 

DALLA LEGGE DI BILANCIO 2022 

Il flusso UniEmens di competenza del mese di settembre 2022, da inviare entro il 31 ottobre 

prossimo, è l’ultimo nel quale effettuare Il versamento dei contributi dovuti per i periodi pregressi, 

relativi alle mensilità da gennaio 2022 a giugno2022, a seguito della riforma della disciplina della 

Cassa Integrazione, introdotta con decorrenza 1.1.2022 dalla legge di bilancio 2022 n. 234/2021, 

secondo le indicazioni fornite dall’INPS con la circolare n. 76 del 30 giugno 2022, e con l’errata 

corrige contenuta nel Messaggio n. 2637 del 1° luglio 2022. 


